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RAPPORT MORAL

Bonjour a tous et merci d’étre présents ce soir pour notre Assemblée Générale Ordinaire.

Jespere que vous allez bien ; Le Conseil d’Administration et moi-méme sommes heureux de vous
retrouver, enfin! Vous nous avez manqués et c’est peu de le dire. Un centre social sans ses
adhérents, bénévoles, salariés, intervenants n’a pas raison d’étre. Il me parait important de rappeler
ce qu’est un Centre Social comme la Maison Pour Tous de Rivery.

Il s’agit d’'un «équipement de proximité ouvert a I'ensemble des habitants, offrant accueil,
animations, activités et services a finalité sociale. S’inspirant des valeurs de dignité, solidarité et
démocratie, le Centre Social est un lieu d’initiatives, d’échanges et de rencontres »

La Maison Pour Tous de RIVERY s’inscrit totalement dans cette définition.

L’année 2020 a mis a mal nos valeurs : « limiter les contacts », « ne pas accueillir de personnes
extérieures », « fermer le centre », « mettez votre masque (fini les sourires,..!)», «restez
confinés », « en distanciel », « pas de moment de convivialité a plus de 6 personnes »...

Alors, aujourd’hui, nous vous proposons de faire table rase de cette année 2020 et de mener

ensemble les actions qui nous animaient, avant !.

Le projet social 2021-2024 vient d’étre validé, ce dernier doit nous guider. Les moyens sont la ! Nous
avons la confiance de nos partenaires.

Il ne tient qu’a vous d’agir pour notre MAISON POUR TOUS / CENTRE SOCIAL DE RIVERY.

Aussi, des rendez-vous sont programmés pour la nouvelle saison qui démarre dés septembre 2021.
Le 4 septembre est prévu un moment d’échanges (DLA) pour I'équipe des salariés et des
administrateurs. Nous organisons nos « portes ouvertes » pour les adhérents et les nouveaux
adhérents le 18 septembre 2021 et nous inaugurerons a cette occasion votre « Micro-Folie » et le
« FAB LAB de RIVERY ».

Les projets ne manquent pas !

Au nom de tous, je vous souhaite un bel été 2021 et vous dit a trés vite. Portez-vous bien.

Xavier DORVILLEZ

Président de la MPT/CS DE RIVERY



COMPTE RENDU
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU SAMEDI 12 SEPTEMBRE 2020

Mot de bienvenue par Monsieur Xavier Dorvillez, Président.

Ouverture de I'Assemblée Générale 2020 par la lecture du compte-rendu de 1'AG Ordinaire du 5 juin
2019 par Elise Frison-Raout, Vice Présidente.

Approbation : 25 votants Pour : 21 Contre : 2 Abstention:1  Nul: 1

Lecture du rapport moral par le Président, Xavier Dorvillez.

Approbation : 25 votants Pour : 21 Contre : 1 Abstention:3 Nul: 0

La parole est donnée 8 Madame Zohra Larbi-Akil, Directrice de la structure pour le rapport d'activité
2019. Madame Larbi-Akil remercie I'ensemble du personnel de la structure et insiste sur le travail
effectué par celui-ci. Madame Larbi-AKkil insiste sur la bonne communication avec le Maire de la
commune pour le soutien permanent.

Madame Larbi-Akil donne la parole & Sarah Fraquier pour le service Enfance et Jeunesse, a Sandrine
Doinel pour la Ludothéque et &4 Anne Merciot pour les seniors.
Madame Larbi-Akil fait la lecture des autres secteurs : famille, espace numérique, animation et

spectacles et les activités culturelles et sportives.
Il est a noter que I'heure du bilan des projets centre social et animation famille actuels sont en cours

pour leur renouvellement pour les 4 prochaines années.

Approbation : 25 votants Pour : 24 Contre : 0 Abstention:1 Nul:0

Rapport financier : Monsieur Frédéric Friant (Cabinet de Commissariat aux Comptes Audisom) et en
l'absence de M Jean Paul Lejeune, Trésorier, présente le compte de résultat de 1'année 2019 et explique

le travail du Commissaire aux Comptes a I'Assemblée.
Le résultat de 1'année 2019 présente un excédent. Proposition d'affectation du résultat dans le report

a nouveau.
Monsieur Friant met en avant la bonne santé financiére de l'association et qu'elle se doit, dorénavant

de mettre en oeuvre de nouveaux projets.
Approbation : 25 votants ~ Pour : 24 Contre : 1 Abstention: 0  Nul: 0

La parole est donnée a Monsieur Bernard Bocquillon, Maire de la commune. Monsieur le Maire est
satisfait du travail effectué par l'association et des relations que la MPT/CS entretient avec la

municipalité.

La parole est donnée aux membres présents. Une personne demande des explications sur le compte
de résultat 2019 par rapport au projet de budget 2020. Il est a noter une présentation différente sur le
projet de budget pour la classe Vente de produits finis prestataires.

Renouvellement des Membres du Conseil d'Administration : tirage au sort effectué pour un tiers des



membres sortants au CA du 25 juin et démission du trésorier.

Tirage au sort des membres sortants : Marion Collart, Maurice Limousin, Geneviéve Wydau. Il est &
noter que Mesdames Liliane Mairien et Juliette Bérille ont été coopté fin 2019.

Se présentent : Marion Collart, Maurice Limousin (absent a I'AG), Juliette Bérille, Yacine Moustir,
Alexis Lalouette, Emeline Dulot et Paul Fernandez.

Chaque candidat est appelé pour se présenter aux publics présents.
Il est & noter la volonté de 4 jeunes agés de 17 ans d'intégrer le Conseil d'Administration.

Un vote a bulletin secret a lieu.
Apres dépouillement, sont élus :

Juliette Berille : 18 voix
Yacine Moustir : 20 voix
Alexis Lalouette : 18 voix
Paul Fernandez : 18 voix

Emeline Dulot : 15 voix
Maurice Limousin : 17 voix

Les membres du Conseil d'Administration se réunissent pour élire le Bureau.
Il est rappeler que les administrateurs mineurs ne peuvent étre membre du Bureau.

Les membres présents sont invités a partager a I'extérieur un moment convivial.

Fin de 'Assemblée Générale a 12 h.

La Secrétaire de Séance

Corinne Hanquiez
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REFERENTE : SABRINA DUPONCHELLE
SIMONA LEFEVER (DEPUIS LE 1 0CTOBRE 2020)

- 3 accueillantes pour le Lieu d'Accueil Enfants-Parents, (LAEP) :

Sabrina, Sandrine et Marie

- 1 coordonnatrice pour les ateliers avec les assistantes maternelles

- Renouvellement de I'agrément CAF animation famille 2017/2020
- Depuis Janvier 2018, la MPT-Centre social bénéficie d'un agrément LAEP délivré par la CAF de la

Somme. Cet espace est dédié aux familles et a leurs enfants dgés de 0 a 6 ans.

Objectifs poursuivis :

- Maintenir la dynamique portée sur ce secteur en gardant
comme priorité l'implication des parents dans I'organisation
du quotidien des enfants
- Développer des actions collectives contribuant a
I'épanouissement des relations parents / enfants
- Améliorer I'aide aux familles en difficulté sociale sur le
territoire et les rendre acteurs dans leur environnement
- Faciliter I'accés aux sorties et vacances familiales

Objectifs a développer ou a
renforcer :

- Poursuivre le renouvellement des propositions
d’ateliers d'éveil et de parentalité
- Développer de nouveaux partenariats avec les
associations du territoire
- Poursuivre la co-construction de projets avec les
familles
- Favoriser et organiser de temps forts sur le territoire

Analyse et perspectives 2021 :

Notre volonté est de pérenniser toutes ces activités et de créer
de nouveaux partenariats afin de pouvoir faire des nouvelles
propositions variées et venir avec des réponses sur mesure
aux demandes des familles. Des ateliers et des conférences
moins espacés dans le temps et construire plus de cohérence
entre toutes ces actions demandent a étre attentivement
réfléchis.

Il est tres important de poursuivre nos efforts pour plus de




mobilisation des familles, créer des nouvelles démarches et
une organisation qui permettent une participation active des
familles dans les actions en valorisant plus leurs compétences.
Nous nous proposons d'accompagner de plus en plus de
personnes qui développent leur pouvoir d'agir et leur place
d'acteur.

Une des perspectives envisagerait de mettre en place un
accompagnement des bénévoles a trouver une place au sein
de l'association, mais aussi des formations liées a l'accueil
LAEP et au dispositif CLAS.

LAEP : un espace de rencontres, de détente, de jeux, de partage et d’éveil... ol les parents, beaux
parents, assistantes maternelles, grands-parents accompagnés d’enfants de 0 a 6 ans prennent

plaisir a étre ensemble.

Ouverture du lundi au vendredi de 8h45 a 12h et le Samedi (10h-12h)
- 22 Familles adhérentes (46 enfants accueillis)

- 1 séance analyse de pratiques avec un psychologue

Ateliers d'éveils : éveil musical, activité manuelle, culinaire (entre 8 et 10 enfants par séance), sur

proposition et animer par les assistantes maternelles
- les jeudis et les vendredis matin
- 3-4 familles inscrites sur chaque atelier (mise en place de créneaux)

Atelier de parentalité, le samedi : Massage de bébé, les mains a la pate, baby gym, musique en

famille

Ces ateliers permettent aux parents et enfants de partager un moment de complicité, d’échanges, de dé-
tente. C'est aussi un moment de rencontre avec d'autres parents et d'autres enfants.

Partager des expériences, poser des questions, aborder des thémes liés a leur enfants et a leur réle de pa-

rent.

Apéro des parents :
- (Ré?) Apprendre tout simplement et avec plaisir, le Jeudi 30 Janvier 2020
- Petits et Grands face aux écrans, animé par le médiateur numérique
de I'association CANOPE Jeudi 12 Mars 2020
- Prendre du temps pour soi quand on est parent, le Jeudi 10 Décembre 2020

— 27 personnes ont participé a ces 3 soirées




Atelier en transversalité avec le secteur seniors

2 ateliers « Etre grand parent aujourd’hui »

Les sorties Collectives Familles
Toutes les sorties collectives ont été reportées pour 2021
Destinations : Samara, Le Musée du Playmobil et La Cité des Sciences

Vacances collectives familles
9 familles (32 personnes au total) sont parties & Gouville sur Mer, en Normandie, pendant 8 jours.

Intervention a la Micro-créche “les Barbapapas”
Une fois par mois le mardi matin, animation d’un atelier d'éveil

Commune de Rivery
CAF de la Somme
Le Conseil Départemental
La micro-creche “les Barbapapas”
Le Réseau d'écoute, d'appui et d'accompagnement des parents (REAPP)




SECTEUR ENFANCE
COORDONATEUR : CHRISTOPHE FONGUEUSE

Equipe Coordination : Christophe FONGUEUSE
D’animation Animateurs temps périscolaires :
Christian GAMAND, Steven CADEAU, Mathias LANDRE, Marie LEMAIRE, Frederic MORAIS
Jéremy MAGNIER, Louane Fias Etencelin (arrivée novembre 2020), Loudmila Richet (arrivée
septembre 2020), Kimberley Garret (arrivée septembre 2020)
Animateurs vacataires pour I'accueil de loisirs du mercredi/ périscolaire/ pause méridienne
Jessica GENTILHOMME (stagiaire BPJEPS)
+ Animateurs vacataires (environs 25 animateurs périodes de vacances).
Objectifs e Favoriser I'épanouissement de |'enfant,

e Favoriser I'esprit de la découverte par l'acces a la culture et aux sports pour tous,

e Contribuer au développement de la citoyenneté et du mieux vivre ensemble,

e Assurer le bien-étre des enfants dans les différents temps de vie d’accueil de loisirs,
périscolaires ou sur le temps de la pause méridienne,

e Contribuer au développement de la citoyenneté et du mieux vivre ensemble,

e Favoriser I'éducation a I'environnement,

Déroulement

e Accueil périscolaire du matin : tous les jours du calendrier scolaire de 07h30 a 08h35.
e Pause Méridienne : Les lundis / Mardis / Jeudis et Vendredis de 11h50 a 13h45.
e Accueil périscolaire du soir : Tous les jours du calendrier scolaire de 16h30 a 19h00.

e Laccueil de loisirs des mercredis s’inscrit dans le Plan Mercredi de : 7h30 a 18h30

Cette labellisation vise au développement d’accueils de loisirs de qualité en offrant une
diversité d’activité : environnementales, numériques, culturelles, artistiques, civiques,
scientifiques et sportives.

e Un accueil de loisirs est également organisé a chaque période de vacances scolaires (sauf
pour les vacances de Noél).




Activités
menées
Effectifs

e Surles temps périscolaires :
PAUSE MERIDIENNE
- Encadrement de |la pause méridienne : fréquentation moyenne annuelle hors COVID19
1- Maternelles : 40 petits et moyens et 25 enfants de grande section.
2- Primaires : 105 enfants de moyenne.

Au regard des mesures sanitaires, les projets menées sur cette année 2020 n’‘ont pas eu lieu
comme les autres années, nous avons privilégiés des activités par classe avec des activités
ponctuelles en extérieur.

ACCUEIL PERISCOLAIRE
- Animation de I'accueil périscolaire : (moyenne annuelle) hors COVID19
Janvier a mars et septembre a décembre

Matin : 14 enfants de maternelle Soir: 24 enfants de maternelle
25 enfants primaires 40 enfants primaires

PLAN MERCREDIS
- Accueil Plan Mercredis : enfants scolarisés a Rivery
16 enfants de maternelle

30 a 40 enfants primaires
Projet autour des danses, projet parcelle (maison des hortillonnages), repas a théme, Projet
Tennis et tennis de table, stage Canoé Kayak.

e  Sur le temps extrascolaire (Accueil Collectif de mineurs, ACM)

- ACM hiver du 9 Février au 25 Février : 78 enfants (28 maternelles, 50 primaires)

Théme « Les métiers de I'Artisanat »

Découverte des métiers (visite de boulangerie, chocolaterie), Visite du Beffroi d'Arras et des
Boves, Biscuiterie de Cambrai.

ACM printemps du 6 Avril au 23 Avril : Fermé (COVID19)

ACM juillet du 6 juillet au 31 juillet (132 enfants inscrits)

ACM aoit du 3 au 28 aodt (115 enfants inscrits)

Théme « Les vacances a Rivery» protocole COVID

Pas de camping sur cette période mais une sortie par semaine par tranche d'age, journée sur
base de loisirs (Tergnier), Journée au bois, sortie vélos, Randonnée pédestres, grands jeux.

ACM Toussaint du 18 octobre au 29 novembre : 76 enfants (28 maternelles, 48 primaires)
Théme « Le cirque »
Sortie Piscine, stage Breakdance, stage cirque sur une semaine compléte




Les partenaires

La municipalité de Rivery

La Caisse d'allocations Familiales

Les écoles de Rivery

Education Nationale

Direction Départementale de la Cohésion Sociale
Le musée des hortillonnages

Tennis club Rivery

Tennis de table Amiens métropole

Rivery canoé kayak

Le Safran

Perspectives

Création d'un jardin au péle socio culturel (patio) ainsi que dans la cour verte en partenariat
avec |'école élémentaire de Rivery.

Création d'un poulailler avec I'école maternelle.

Développer des activités au fab-lab et la micro-folie de la MPT/CS

Participer au projet de lutte contre le gaspillage alimentaire avec le restaurant scolaire « Les
Alengons) ainsi que la mise en place d’'un composteur collectif dans la cour verte.

Projet sur l'année 2021/2022: La découverte du monde (gastronomique, culturelles,
artistiques).




-

REFERENT : JEROME PINTO |

- Jérome Pinto, Référent-Animateur jeunesse,

- Sarah Fraquier, Coordinatrice-Animatrice jeunesse
- Mathias Landre, Animateur jeunesse

Vacances scolaires :Animateurs vacataires

Dans le cadre de son agrément accueil jeune, et de la prestation de service jeunesse, la Maison pour
Tous/Centre Social propose un espace d’écoute, de découverte, de rencontres, d’expérimentation et

d’apprentissage. Elle offre un accompagnement vers 'autonomie.
La Maison Pour Tous offre la possibilité de vivre des événements collectifs et individuels adaptés aux

besoins des jeunes.

Obijectifs poursuivis

Objectifs Généraux
-Accroitre une intégration réussie des jeunes dans la société,

-Favoriser I'engagement citoyen des jeunes.

-Développer de nouvelles initiatives au service des jeunes

-Permettre de les faire devenir des membres actifs et responsables de la société.
-Développer leurs compétences, I'estime de soi et valoriser leurs expériences,

Obijectifs opérationnels :

Faire évoluer I'offre en direction des jeunes

Mobiliser les jeunes qui ne fréquentent pas la structure

Développer les partenariats locaux autour de la jeunesse et intégrer les actions soutenues dans ce
partenariat

Favoriser 'engagement citoyen des jeunes.

La MPT/ CS de Rivery accueille les jeunes de 11 a 17 ans dans le cadre du CAJ, de 14 4 25 ans dans le cadre de
I'accueil jeune et de 12 a 25 ans dans le dispositif APOJEE

De janvier a juin 2020

- le Mercredi de 12h00 a 18h00

- le Vendredi de 19h00 a 22h00

De septembre a décembre 2020 : en Visio

Permanence chaque jour de 17h a 20h

Atelier cuisine le samedi

La MPT/CS organise également des CAJ pendant les périodes de vacances scolaires pour les 11/17 ans, et un
accueil libre sur le dispositif APOJEE pour les 12 / 25 ans, le planning est proposé en amont et les jeunes

viennent librement sur ces temps.



CAJ & APOIJEE

- En hiver du lundi 17 février au vendredi 28 février : CAJ : 30 jeunes (8 de 12 ans, 22 de 13 4 18 ans)

- Au printemps : Confinement '

- Eté du 6 juillet au 31 et du 3 au 28 aoiit : 30 jeunes

- A la Toussaint du 19 octobre au 30 octobre : CAJ 24 jeunes (14 jeunes de 12 ans, 10 jeunes de 13 2 17 ans

et), Apojee : 12 jeune de 13 3 18ans

D’autres actions :

- Rencontres Inter-CAJ : 6

- Projet Court Métrage avec l'association Bulldog : 13 jeunes

- Election de 4 jeunes au Conseil d’Administration

- Les ateliers Visio « cuisine » pendant le confinement : 12 jeunes

- Création du séjour : 17 jeunes

- Ecriture d’un projet de mobilité citoyenne : (Budget Participatif) 15 jeunes
- Noél en visio : 10 jeunes

- Accompagnement a la scolarité 2 jeunes

- Accompagnement Parcoursup : 7 jeunes

Objectifs Evaluation
Objectifs atteints ou en cours : Le nouveau dispositif Apojee (Accompagnement de Projet, Orientation

Jjeunesse, Envies et Evasion) a été co-construit avec les animateurs jeunesse
et les jeunes. Nous recherchons I’implication des jeunes dans tous les projets
que nous soutenons et nous les invitons a étre a I’initiative de leur projet.
Nous proposons une nouvelle offre qui, en plus des actions de loisirs, nous
Faire évoluer l'offre en direction des |permet d’accompagner les jeunes dans la construction de projet individuel ou
collectif, dans une démarche d’insertion professionnelle et/ou dans un

jeunes . .
accompagnement scolaire et citoyen.

L’année 2020 a été une année riche dans 1’engagement des jeunes.

Nous avons travaillé avec un groupe qui souhaitaient s’investir davantage
dans le milieu associatif de la structure.

Quatre jeunes de 17 ans ont souhaité s’engager dans cette démarche en
proposant leur candidature afin de pourvoir s’exprimer, faire avancer
collectivement 1’association et faire entrer la voix des jeunes de la structure.

Favoriser 'engagement citoyen des
jeunes.

Par ce nouveau dispositif, nous avons souhaitez élargir notre partenariat en
direction de la jeunesse, nous souhaitons également nous développer en
dehors de la structure aupres des colléges et lycée du territoire.
Pour compléter notre action, nous avons créé de nombreux partenariats avec
des associations culturelles, sportives et institutionnelles aux compétences
Développer les partenariats locaux | jiverses :
autour de la jeunesse et intégrer les | Crajep, Crij, Comédie de Picardie, Safran, Maison de la culture, Concordia.
actions soutenues dans ce partenariat | Les jeunes ont également déposé un projet dans le cadre du Budget -
Participatif de la Somme, qui allie mobilité et rencontres entre jeunes.
Le projet sera réalisé sur I’année 2021-2022.
Gréce au financement du projet, nous faisons I’acquisition d’un véhicule 9
places en 2021.
Durant I’été 2020 les jeunes ont réalisé un court métrage avec 1’association
Audiovisuel Bulldog




Objectifs a développer ou a Nous voulions, pour I’année 2020, aller a la rencontre des jeunes « hors les
renforcer : murs ». La situation sanitaire ne nous a pas permis de réaliser cet objectif qui

sera notre priorité dés 2021.

Nous portons également une attention particuliere a la demande des jeunes

qui souhaitent vivre des actions de mobilité en France et a 1’étranger.

Mobiliser les jeunes qui ne
fréquentent pas la structure

L’année 2020 a été particuliére pour ’ensemble de la structure.
Particuliérement sur la jeunesse, puisque les animateurs ont ét€ en isolement une partie de I’année, les actions ont donc

été menées a distance.

Nous avons réussi a garder ce lien si important pour les jeunes dans leur développement social en proposant des
permanences chaque jour, des ateliers cuisine et des temps d’accompagnement individuel et collectif.

C’est pour nous une grande réussite d’avoir mobilisé les jeunes autour de différentes actions qui aménent & un
aboutissement : construction de séjour en semi-autonomie, projet Mobilité citoyenne, culturelle et sportive.

Nous avons su nous adapter en utilisant les réseaux sociaux et en nous perfectionnant dans la prise en main de différents
outils participatifs.

Nous avons augmenté nos effectifs a distance. Et nous comptons les doublés en présentiel en ouvrant nos actions a des
projets innovants et répondant aux besoins des jeunes de 12 a 25 ans.

Le secteur jeunesse souhaite travailler en transversalité avec les secteurs comme la micro-folie et le FAB-LAB afin de
proposer un autre regard sur le numérique et la culture.

Notre ambition premiere est de permettre aux jeunes d’ouvrir le champ des possibles.

- Municipalité de Rivery

- le Collége Jules Verne de Rivery, dans le cadre du DARE (Dispositif d’Accueil et de Remobilisation Educative) et
d’actions partenariales

- Le Safran

-La Comédie de Picardie

- La Maison de la Culture

- CAF de la Somme,

- L’ACAP (Pole Régional Image),

- Bulldog Audiovisuel

- Conseil Départemental

- CAJ de Longueau, CSC Etouvie, MPT d’ Abbeville, CAJ de Marivaux

-CRAJEP
- Crij




COORDINATRICE : ANNE MERCIOT

* ANNE MERCIOT/bénévoles/collectif seniors

Rappel des perspectives 2019

OO0 OoOoo

Développer les ateliers de transmission de savoir
Pérenniser le collectif senior
Permettre/favoriser I'organisation de sorties
autonomes

Réduire le sentiment d’isolement

Développer les rencontres intergénérationnelles

Réduire la fracture numérique

CONTEXTE

La Mpt/cs a fonctionné du 1° janvier au 17 mars puis a vécu une fermeture au public jusqu’en
septembre 2020 et de nouveau une fermeture jusqu’a mai 2021.
Trés peu de seniors ainsi que les intervenants nous ont sollicité pour des activités en

visioconférence.

Malgré les sollicitations, les seniors ne se sont pas manifestés lors de I’été 2020 mais sont
revenus pour s’inscrire pour la reprise de septembre......activités stoppées aprés les vacances de

la Toussaint.

Objectifs 2019/2020

Evaluation

e Rendre les seniors acteurs d'un projet
collectif

[] Développer I'épanouissement
individuel tout au long de la vie

[] Développer les échanges
intergénérationnels

Favoriser I'estime de soi

[

]

Malgré I'intérét grandissant de seniors pour le
collectif, la crise sanitaire n’a pas permis de les
rendre acteur d’un projet.

Objectif transversal que la crise sanitaire a mis a

mal. Non évaluable cette année

4 seniors ont réalisé chacun 33h30 d’échanges
avec les enfants de 8/11 ans (pendant I'accueil de
loisirs des vacances scolaires) sur des ateliers
bricolage (voir déroulement)

Objectif transversal que la crise sanitaire a mis a




mal. Non évaluable cette année
Développer les échanges au service Objectif transversal — Mise en place de café
du développement individuel et rencontres le mardi de 14h a 16h30.
collectif
L]
[] Développer le pouvoir d'agir des [] Objectif transversal que la crise sanitaire a mis a
seniors mal. Non évaluable cette année
e Réduire le sentiment d'isolement e Pendant le 1*" confinement — Mise en place d’une
permanence téléphonique et appels aux seniors
les plus isolés. Envoi de mails pour présenter les
actions sur Facebook

Les ateliers a I’année :

Gym prévention : avec I'association Siel bleu, atelier a I'année — 24 personnes (2H-22F). Proposé en
visioconférence a compter du 2 décembre 2020 — 5 participants.

Danse assise : 15 participants — 8 séances réalisées — Achat de 3 DVD réalisés par 'intervenante et
mis en prét pour les adhérents.

Théatre d’improvisation — Pérennisé a la demande des seniors et développé : un atelier adulte le
mercredi soir et un atelier senior le jeudi matin.

Nouvel atelier Marche nordique a partir de septembre, 1 le samedi matin pour tout public et un le
jeudi matin en Marche nordique adaptée.

Sophrologie : 1 atelier le jeudi matin.

Collectif senior : 1 par mois 8 personnes en janvier 2020 (2 séances réalisées) et 13 personnes en
septembre 2020 — 1 séance réalisée.

Café rencontres : 1 par mois le mardi de 14h a 16h (15 a 25 personnes). 4 séances réalisées

(janvier/février/mars/octobre).

Mais aussi, pour répondre aux objectifs, toute 'année, nous mettons en place différents ateliers

mais nous répondons aussi a des sollicitations ponctuelles :

Ateliers partage de savoirs : Généalogie et scrapbooking réalisés par et pour les habitants du
territoire. Atelier gratuit jusqu'a 10 personnes dont 3 hommes.

Ateliers intergénérationnels : Avec des 8/11 ans et 4 seniors volontaires. Réalisation de cabanes a
oiseaux, de bustes en modelage — 33h30 réalisées avec les enfants et 4 seniors volontaires.

Apéro dinatoire le 31 janvier — Les participants des séjours se retrouvent et partagent un brunch




préparé par eux-mémes — 12 participants.
Partenariat avec la CARSAT HdF et la Fédération des Centres Sociaux des Pays Picards (FCSPP) :

[] Lété 2020, la Mpt/cs a regu 21 tablettes a interface FACILOTAB. Nous avons proposé ces
tablettes en prét aux seniors avec une formation personnalisée gratuite de 10h. 4 ateliers
d’une heure/semaine ont été ouverts et nous avons formé 16 personnes entre 65 et 85 ans.

[] Projet Hors les murs/Aller vers : Mis en place entre juin et octobre, de moments de
rencontres/partages. Organisation d’une journée a la mer avec conteur (Le Hourdel 25/07)
et d’'une journée « Détente et musique » pour tout public.

Ateliers avec I’association Défi Autonomie Seniors : atelier gratuit
[] Gym cérébrale : 3 séances réalisées en octobre
[ Destination marche : 5 dates dont une en mars puis report en septembre/octobre

L] Nutrition Santé seniors : 3 dates en février et mars

Participation au projet d’ateliers participatifs « Les batisseurs cartonnent » avec Olivier
GROSSETETE, artiste plasticien spécialiste des constructions monumentales. Projet a la fois
architectural et collectif qui invite les habitants a participer a une aventure humaine et artistique.

En partenariat avec la FCSPP, atelier de 3 séances de 2h « Recueil de paroles », échanges autour du
theme : Vivre au quotidien avec la COVID 19 suivi de I'édition d’un livret par la Fédération des Centres
Sociaux des Pays Picards et du Nord Pas de Calais. Livret disponible a I'accueil « IL FAUT CONTINUER
A VIVRE ».

En visioconférence, organisation d’une dictée (10/12) — 2 participants

Organisation d’un apres-midi Jeux de société — Pas de participant.

Lors du 1ler confinement (de mars a mai 2020), mise en place :

[] D’une permanence téléphonique,
[] D’appels téléphoniques aux seniors
[] D’untravail de coordination des activités proposées sur les réseaux sociaux, la newsletter,

le site de la Mpt/cs. ‘

SIEL BLEU,

Conférence des financeurs,

Défi Autonomie Seniors

CARSAT Hauts de France

Fédération des Centres Sociaux des Pays Picards (FCSPP)

RSPECTIVES 2021 :

La Mpt/cs a rédigé le nouveau projet social 2021/2024, voici les perspectives pour les seniors sur les

4 années a venir :



Le maintien de I'autonomie en sensibilisant les seniors aux différentes étapes liées au

vieillissement :
o Développer les actions de prévention santé ;
o Permettre aux seniors d’identifier les différentes possibilités et adaptabilités autour
de I'habitat ;
Développer les actions de lutte contre l'illectronisme ;

Favoriser le lien social.

L'utilité sociale, un réel moteur d’inclusion sociétale en développant les dynamiques de
partage, le sentiment d’utilité dans la société, encourager I'approche solidaire :

o Développer les actions d’inclusion des seniors dans la société ;

o Développer les actions hors les murs/aller vers ;

o Développer les actions intergénérationnelles.



REFERENTE : SANDRINE DOINEL

- Le JEU, outil reconnu d’éducation populaire est utilisé par nos équipes pour répondre aux besoins
de découverte, d’apprentissage par le plaisir d’expérimenter ensemble. Autour des jeux et des

jouets, la MPT/CS accueille des personnes de tout age.

Pour I'année 2020, la ludothéque comptait 19 familles adhérentes.

es activités mendes :

—

(]

ux:

-
w
o)

es ateliers |

Un espace de jeu pour accueillir les familles, tous les samedis (en moyenne 6 familles par samedi)
et le jeudi soir, lors du périscolaire.

Toute I'année, pendant les accueils périscolaires et les accueils de loisirs du mercredi et des
vacances scolaires.

Soirées jeux:

Le premier vendredi de chaque mois : entre 25 et 45 joueurs par soirée jeux. Le nombre de

participants était en constante augmentation grace a la mise en place des événements sur facebook.

Prét de jeux :
Plus de 214 jeux empruntés, soit deux fois plus que I'année précédente ont été empruntés sur
I'année 2020. La crise sanitaire a accéléré notre projet de drive, les adhérents ainsi que les non

adhérents ont pu bénéficier de préts de jeux pendant la période de confinement.

ateliers scolaires d'1h00 par classe :

Les classes des écoles de Rivery sont venues de maniére hebdomadaire : 2 classes de I'écoles

Le

w

élémentaire.
Le renouvellement de jeux, avec un total de plus de 700 références de jeux.

« Hors les murs » :

. Participation au salon a toi de jouer (reporté a octobre 2020, pendant la foire exposition de
Mégacité)

. Intervention au collége Edouard Lucas lors d'une soirée parents-enfants.

. Rencontre avec la ludotheque d'Etouvie.

. 1 Institut Médico-éducatif adhérent de la Ludotheque pour une animation et prét de jeux.



Parienaires ;
e Martelle

e (Carava'Lud
* Association VCI (Voyage au Centre de I'lmaginaire)

Perspectives

. Développer la communication et les activités de la ludothéque auprés des familles du

territoire.
. Engager des partenariats avec les autres acteurs ludiques du département.

. Impliquer les adhérents dans |'organisation de manifestation, notamment la bourse aux

jouets
. Poursuivre les ateliers jeux en partenariat avec les acteurs locaux.




UR

REFERENT : DAMIEN DE OLIVEIRA

L'objectif du secteur numérique est de faciliter I'accés et 'usage des
nouvelles technologies aupres des habitants. Dans cette optique,
nous proposons un acces a internet et divers ateliers d’initiation ouverts a tous, sans condition

d’age.
L'espace dispose d’un laboratoire numérique, avec des outils de création innovateurs ouvert aux
adhérents de I'association, aux écoles de Rivery et a toute personne souhaitant découvrir ou se

perfectionner sur I'outil informatique et numérique.

Objectif général :

Développer les nouvelles pratiques numériques et répondre aux plus prés aux besoins des

adhérents

Objectifs opérationnels :

Mettre en place un dispositif d’accés au droit et aux services
Former le personnel sur 'utilisation du numérique
Créer un espace de création dont la seule limite est la créativité

Initier et perfectionner la pratique de l'outil numérique

Les aieliers sont proposés par cycle de 7 séances d’1h30 pour les ateliers adultes :

. Débutants : 4 adhérents

. Initiés : 4 adhérents

. Découverte des tablettes : 5 adhérents

. Organiser son bureau, ses dossiers : 1 adhérents

Atelier hebdomadaire :

s Foire aux questions et petite maintenance,
. Dématérialisation (saisie en ligne des dossiers administratifs)

Les ateliers scolaires sont proposés par séance d'1h00 par classe :

Q)

. Les classes des écoles de Rivery viennent de maniére hebdomadaire : 2 classes de I'écoles

élémentaire au vu de la situation sanitaire, initialement 5 classes.

Facilotab
21 personnes ont bénéficié d’un prét de tablette et de 10 séances d’initiations.

Point relais CAF :

. 3 permanences hebdomadaires permettent I'accés a toutes les informations relatives aux

prestations et services de la CAF.



Utilisation de 'espace numérigue :

w1

Initiation a I'espace numérique en transversalité avec le secteur enfance sur le dispositif plan
mercredi : Création de porte manteau, en partenariat avec la machinerie,
Initiation en transversalité avec le secteur enfance et jeunesse sur les vacances de la toussaint.

Qbjectifs Evaluation

Objectifs atteints ou en cours

Mettre en place un dispositif d’accés au droit et | Pour permettre un accés de droit et de service

aux services de proximité aux adhérents, nous avons
développé un point relais CAF, 3 salariés ont été
formés fonctionnement et a la connaissance des
aides et dispositif Caf afin d'accompagner au
mieux les habitants du territoire

Créer un espace de création numérique dont la | Pour répondre a I'évolution du numérique, et
proposer des actions innovantes, un partenariat
avec la Machinerie, nous avons décidé de faire
évoluer I'espace informatique et proposant un
Laboratoire de fabrication numérique pour tous.

seule limite est la créativité

Former le personnel sur l'utilisation du Afin de valoriser au mieux le FABLAB, 3 salariés
dont 1 animateur jeunesse, 1 animateur
enfance et 'animateur numérique, ont bénéficié
d’une formation aux outils numériques présents
dans la structure : Découpeuse laser,
découpeuse vinyle, imprimante 3D, brodeuse
numérique.

numeérique

Initier et perfectionner la pratique de I'outil  |En partenariat avec le CCAS, 20 tablettes fourni
par la fédération des centres sociaux, ont été
prétées a des séniors de la commune afin de
réduire I'inégalité numérique.

Des cours d’initiation a I'utilisation de I'outil ont
été réalisé par I'animateur numérique.

Les cours d’utilisation du numérique ont été
renouvelés sur I'année 2020

numérique

Analyse des objeciifs

Malgré la situation sanitaire difficile vécue en 2020, nous avons réussi a8 maintenir nos actions et
développer de nouveaux projets en partenariat avec le CCAS de la commune, des associations

numeériques et en transversalité sur les secteurs.
2 salariés sur trois ont pu bénéficier de formation a I'utilisation des outils du laboratoire numériques,

I'animateur jeunesse conclura sa formation en 2021.



rspectives

L'année 2021 sera axé sur I'inauguration officielle du FABLAB Family, 'ouverture réguliére de 'espace

numeérique celle-ci étant prévue initialement en 2020, tout en maintenant nos actions réguliéres

P

(48]

aupres des séniors et des écoles.
La mise en place de projet fédérateurs entre les secteurs fera également partie de nos objectifs,

notamment avec l'arrivée de la Micro- folie.
Le secteur numérique souhaite entrer dans une nouvelle phase d’innovation et ouvrir le champ

des possibles.

Partenaires :

. La municipalité de Rivery,
. Le FONJEP,
. La fédération des centres sociaux avec le projet #Centres Sociaux 2.0/6.0/8.0 qui vise a

accompagner et faciliter I'inclusion numérique des habitants du territoire picard (soutien du FEDER)

° CAF de la Somme
. La Machinerie




Les activités proposées visent a favoriser la rencontre, la convivialité, 1’ouverture aux autres et a
I’entraide. Ce sont des pratiques ouvertes a tous qui privilégient la découverte, la détente et le bien-
étre.

Ateliers Nadherent.e.s ol P»!?‘ : ! ald
2019/2020 2020/2021
GYM Séniors Association Siel 25 :
PREVENTION Bleu
SOPHROLOGIE Séniors Corine Stonina 32 9
Association Le L
ATELIER Adultes / 28 Activité non
) phare du bout des )
D’ECRITURE Séniors reconduite
mots
LANGUE Enfants et : : . .
anny Farge
ANGLAISE Adultes y rarg
Enfants et Christophe
BADMINTON 35 19
Adultes Fongeuse
Débutantes et
COUTURE initiées Edith Dhont 21 12
COUNTRY/LINE |Adultes / 60
L. Frangoise Moreau 37
DANSE Séniors
GYM DANSE : Enfants et Association & 33
ZUMBA Adultes Clothylde Zumba
Adultes / o
GYM RYTHMEE . Sylvie Wiart 14 5
Séniors
Adultes /
PATCHWORK o 9 7
Séniors
PEINTURE SUR  |Adultes / Laurence 13 ;
PORCELAINE Séniors Warluzelle
RELAXATION
Parents Enfants |Corine Stamina 4 Pas de demande
LYDIQUE
SOPHROLOGIE Parents Adultes |Corine Stamina 3 Pas de demande
EVEIL CORPOREL |Enfants Myriam Gyzlome 12 11




EVEIL MUSICAL |Enfants Erika Davouse 3 1
ATELIER
Adultes Guiseppe 8
CULINAIRE
Interruption en
ATELIER
Parents Enfants |Guiseppe 12 raison des mesures
CULINAIRE o
sanitaires
ATELIER Ad -
0s uiseppe
CULINAIRE PR 2
ARTS )
Enfants Valérie/Gaélle 16 10
PLASTIQUES
THEATRE/
Adultes La boite d’Impro 4 12
IMPROVISATION
MARCHE
NORDIQUE Adultes Séniors |Mario 29 25
Danse assise Seniors Francoise Moreau 9
Hip Hop Enfants Kamil 7
Théatre en
] Enfants/ados |Maxime 8
Anglais
Nombre total d’adhérents inscrits sur 'ensemble des
. 421 204
activites:

ANIMATIONS & SPECTACLES

Sur I'ensemble de la programmation prévue sur I'année 2020, seul le spectacle BARAQUE :
musique et sport, du vendredi 7 février a eu lieu avec .... personnes présentes.

Toutes les autres manifestions ont été annulées en raison des mesures sanitaires COVID 19.

-Déployer un programme de Rendez-vous pour tous dges autour de la Micro-folie : galerie
d’expositions numériques thématiques et en lien avec les événements locaux, micro festival...
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AUDISOM

CommISSAIRE AUX COMPTES
MEeMBRE DE LA COMPAGNIE REGIONALE D'AMIENS

RAPPORT SUR LES COMPTES ANNUELS

du Commissaire aux Comptes

Présenté a I'Assemblée Générale
Statuant sur les comptes clos au 31 Décembre 2020

Aux membres,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous avons
effectué l'audit des comptes annuels de I'association « Maison pour Tous » relatifs a
I'exercice clos le 31 Décembre 2020, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes comptables
francais, réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat des opérations de
I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de la société a la fin de
cet exercice.

Fondement de ’opinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes dexercice professionnel applicables en
France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés
pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels » du
présent rapport.

SARL au capital social de 100 000 €
654 rue Roger Salengro 80450 Camon
Tél.: 0322 46 17 41 - Fax: 03 22 47 38 98
SIRET : RCS Amiens 453 203 440 00046 - APE NAF 69207 - TVA INTRA FR 354 532 03440



AUDISOM
CommiISSAIRE AUX COMPTES
MEemBRE DE LA COMPAGNIE REGIONALE D'AMIENS

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’'indépendance prévues
par le code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux
comptes, sur la période du 1% janvier 2020 a la date d’émission de notre rapport.

Justification des appréciations

La crise mondiale liée a la pandémie de COVID-19 crée des conditions particulieres pour la
préparation et I'audit des comptes de cet exercice. En effet, cette crise et les mesures
exceptionnelles prises dans le cadre de I'état d’'urgence sanitaire induisent de multiples
conséquences pour les entreprises, particulierement sur leur activité et leur financement,
ainsi que des incertitudes accrues sur leurs perspectives d’avenir. Certaines de ces
mesures, telles que les restrictions de déplacement et de travail a distance, ont également
eu une incidence sur I'organisation interne des entreprises et sur les modalités de mise en
ceuvre des audits.

C’est dans ce contexte complexe et évolutif que, en application des dispositions des articles
L.823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives a la justification de nos appréciations,
nous vous informons que les appréciations les plus importantes auxquelles nous avons
procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur le caractére approprié des
principes comptables appliqués, sur le caractére raisonnable des estimations significatives
retenues et sur la présentation d’'ensemble des comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de 'audit des comptes annuels
pris dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci avant. Nous
n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes legaux et
réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les
comptes annuels des informations données dans les documents sur la situation financiere et
les comptes annuels adressés aux associés.

SARL au capital social de 100 000 €
654 rue Roger Salengro 80450 Camon
Tél. : 03 22 46 17 41 - Fax: 03 22 47 38 98
SIRET : RCS Amiens 453 203 440 00046 - APE NAF 6920Z - TVA INTRA FR 354 532 03440



AUDISOM

CommISSAIRE AUX COMPTES
MEeMBRE DE LA COMPAGNIE REGIONALE D’ AMIENS

En application de la loi, nous nous sommes assuré que les diverses informations relatives
aux prises de participation et de contréle et a I'identité des détenteurs du capital vous ont éte
communiquées dans le rapport de gestion.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement
d’entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidele
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le
contréle interne qu'elle estime nécessaire a l'établissement de comptes annuels ne
comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent
d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité
de la société & poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas écheant,
les informations nécessaires relatives a la continuité d'exploitation et d'appliquer la
convention comptable de continuité d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider la société ou
de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d’Administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a 'audit des comptes annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir
I'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent
pas d’'anomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau éleve
d’assurance, sans toutefois garantir qu’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice
professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les
anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme
significatives lorsque 'on peut raisonnablement s’attendre a ce qu’elles puissent, prises
individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des
comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par I'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification
des comptes ne consiste pas a garantir la viabilit¢ ou la qualité de la gestion de votre
societe.

Une description plus détaillée de nos responsabilités de commissaire aux comptes relatives
a l'audit des comptes annuels figure dans I'annexe du présent rapport et en fait partie
intégrante.

SARL au capital social de 100 000 €
654 rue Roger Salengro 80450 Camon
Tél.: 0322 46 17 41 - Fax: 03 22 47 38 98
SIRET : RCS Amiens 453 203 440 00046 - APE NAF 6920Z - TVA INTRA FR 354 532 03440
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ANNEXE

Description détaillée des responsabilités du commissaire aux comptes

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout
au long de cet audit. En outre :

il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met
en ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il
estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non détection
d’'une anomalie significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une
anomalie significative résultant d’'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
contréle interne ;

il prend connaissance du controle interne pertinent pour I'audit afin de définir des
procédures d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une
opinion sur l'efficacité du contréle interne ;

il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les
informations les concernant fournies dans les comptes annuels ;

il apprécie le caractére approprié de l'application par la direction de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou
non d'une incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances
susceptibles de mettre en cause la capacité de la société a poursuivre son exploitation.
Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés jusqu’a la date de son rapport,
étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient
mettre en cause la continuité d'exploitation. S'il conclut a I'existence d’une incertitude
significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies
dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont
pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un
refus de certifier ;

il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner
une image fidele.

Fait a Camon, le 21 juin 2021
Pour la Société AUDISOM

Stéphane ROUAS
issaire aux Comptes

SARL au capital social d

654 rue Roger Salengro

Tél. : 0322 46 17 41 - Fax: 0322 47 38 9

SIRET : RCS Amiens 453 203 440 00046 - APE NAF 6920Z - TVA INTRA FR 354 532 03440
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Attention ! N'oubliez pas d'enregistrer regulierement votre saisie !

ERESFATIONTDE SERVICE/AGE/ACE

BUDGET PREVISIONNEL DE LA STRUCTURE du 01/01/2021 au 31/12/2021

CHARGES

MPTES [INTITULES COMPTES ITOTAL CHARGES
iAchats 70 850,00
Services extérieurs 80 800,00
IAutres services extérieurs 70 340,00
Impéts et taxes 5803,00
Frais de personnel 442 233,00
IAutres charges de gestion courante 3600,00
Charges financieres
Charges exceptionnelles 2 000,00
Dotqtipns aux amortissements, aux 7000.00
provisions et engagements '
Imp6t sur les bénéfices

US-TOTAL 682 626,00
[Contributions 142 965,00

TAL CHARGES 825 591,00

PRODUITS

COMPTES INTITULES COMPTES ITOTAL PRODUITS
70 \Vente de produits finis prestataires 293 943
74 Subventions d'exploitation 377 103
75 Produits de gestion 10 000
76 Produits financiers

77 Produits exceptionnels

78 Reprise sur provisions

79 [Transfert de charges 1580
ISOUS-TOTAL 682 626,
87 |Contrepartie des contributions 142 965
TOTAL PRODUITS 825 591,

doit correspondre au total du comple racine.

PRODUITS : Détail des comptes racines utiles a la CAF

Attention dans le tableau ci-dessous. le lotal des sous-comptes

COMPTES INTITULES COMPTES ITOTAL PRODUITS
70623-AGCiPrestations regues de la CAF 68 709
70623-ACHPrestations regues de la CAF 22988

70623-c/\PS regues pour CLSH (ALSH) 59 786
70623-clas|PS regues pour Clas 9000
70623-eajelPS regues pour Muiti accueil
70623-laep|PS regues pour Laep 5000

70623-miPS regues pour Médiation Familiale
70623-ram|PS regues pour RAM PS JEUNES 19 200
70641 Par{:'c[parion des usagers déductible de la PS
(spécifique EAJE)
70642 'l:gmmpanon des usagers non déductible de la
707|Vente de marchandises 109 260
708Produits d'activités diverses
70 \Vente de produits finis prestataires 293 943,00
741|Subvention d' ETAT 10 000
7421Subvention de la REGION 3000
743 Subvention du DEPARTEMENT 74 350
744|Subvention de la COMMUNE 210 000
7451 Subvention des ORGANISMES NATIONAUX
dont MSA
7452)Subvention de fonctionnement CAF 7 500
746 Subvention EPCI (intercom) 23750
747;75?:@” entreprise VO MECENAT ET 14 941
748- 1|Subvention fonds européens 33562
748- 2| Subventions autre entité publique
74 Subventions d'exploitation 377 103,00




