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ANNONCE - EMPLOI 

La Maison Pour Tous / Centre Social de Rivery  - Association d’Education Populaire 

63 rue Baudrez – 80136 RIVERY 

Tél : 03 22 70 07 38 

Recherche 

 

Un(e) Animateur-trice JEUNESSE en contrat CDD 

 

Missions principales  

 Placé(e) sous la responsabilité hiérarchique de la directrice de la structure, il ou elle sera chargé(é) : 

- d’accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets et dans leur engagement citoyen, 

- d’accueillir, aller à la rencontre et mobiliser les jeunes afin de créer un climat propice à la prise 

d’initiatives, 

- de porter le projet jeunesse de la structure dans une dynamique partenariale. 

 

Missions secondaires  

- Poursuivre et consolider les actions existantes en direction des jeunes (11 à 25 ans), 

- valoriser leurs initiatives et leurs expériences de manière à renforcer leurs compétences et leur 

estime de soi, 

- créer un cadre de confiance permettant aux jeunes de devenir acteurs de leurs projets et de 

leurs loisirs, 

- développer des actions pouvant favoriser une ouverture culturelle adaptée à leurs besoins. 

 

Profil du candidat 

- Diplôme : titulaire du DEJEPS DPTR ou BPJEPS LTP expérimenté 

- Savoirs et savoir-faire : connaître les caractéristiques du territoire et du public, être capable 

de réaliser un diagnostic, de mettre en évidence les besoins des jeunes, d’organiser les actions  
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des jeunes sur le territoire, de développer des outils de projet et de communication.  

Être capable de favoriser la participation, la prise d’initiatives et la prise de parole des jeunes, 

et de les accompagner dans leurs démarches. Savoir rédiger les projets et faire les bilans des 

actions réalisées. Être capable de créer une synergie avec les partenaires.  

 

- Savoir-être :  Être disponible. Avoir le sens de l’écoute et de l’adaptation, avoir le sens de 

l’organisation et le sens du travail en équipe. Être capable d’aller vers les publics et vers les 

parents, de mettre en confiance le jeune. Être capable de gérer des situations conflictuelles. 

Savoir échanger avec son public sans émettre un jugement de valeurs.  

 

 

 

 Type de contrat : Contrat d’une durée déterminée de remplacement, à mi-temps. 

Rémunération : indice 280 de la Convention Collective Animation - ECLAT  

Date limite de dépôt de la candidature :  le 7 octobre 2022 

Poste à pourvoir le plus tôt possible. 

 

Merci d’adresser votre candidature au plus tard le 7 octobre par mail à l’adresse suivante : 

directionmptrivery@gmail.com  
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