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LE MOT DE LA PRESIDENTE (RAPPORT MORAL)

En 2024, la Maison Pour Tous / Centre Social de Rivery a continué de soutenir et d’accompagner les
habitants, en renfor¢cant ses actions dans six domaines importants : enfance, jeunesse, famille,
culture, seniors et numeérique.

Nos actions et engagements :

e Enfance : Nous avons maintenu et renforcé les accueils périscolaires et de loisirs, tout en
développant le Plan Mercredi et des dispositifs d’accompagnement scolaire pour favoriser
I'épanouissement des enfants.

e Jeunesse : Nous avons créé davantage d’espaces pour les adolescents, organisé des ateliers
numeriques, des projets citoyens et des actions éducatives pour favoriser leur autonomie et
leur engagement.

e Famille : Nous avons poursuivi le Lieu d’Accueil Enfants-Parents (LAEP) et proposé des
ateliers et sorties familiales pour renforcer les liens et le bien-étre des familles.

e Culture : Nous avons dynamisé la Micro-Folie et enrichi les ateliers et événements culturels,
en veillant a ce qu'ils soient accessibles a tous.

e Seniors : Nous avons intensifié les actions pour lutter contre l'isolement, avec des ateliers
bien-étre, des loisirs et des rencontres intergénérationnelles.

e Numérique : Nous avons développé l'inclusion numérique avec des ateliers de formation, un
accompagnement pour les démarches administratives en ligne et un acces aux nouvelles
technologies pour tous.

Une équipe engagée L’équipe salariée et les intervenants ont joué un role clé dans la réussite de
ces projets. Leur dévouement et leur professionnalisme ont permis d’offrir un accueil de qualité et de
répondre aux besoins des habitants.

Une situation financiére qui s’améliore Grace a une gestion rigoureuse et au soutien de nos
partenaires, notre situation financiére s’est améliorée, bien que nous restions attentifs a maintenir un
équilibre pour assurer la pérennité de nos actions.

Nos remerciements Nous tenons a remercier nos partenaires essentiels : la CAF de la Somme, la
Mairie de Rivery, Amiens Métropole, ainsi que tous les acteurs associatifs et institutionnels qui nous
soutiennent. Leur aide est cruciale pour poursuivre notre mission.

Ensemble, continuons a faire vivre la MPT/CS de Rivery au service de tous !

La Présidente
Stéphanie DOINEL



LE MOT DU DIRECTEUR

Une année de défis, mais une mobilisation sans faille !

2024 a été une année mouvementée pour la MPT/CS de Rivery, marquée par des enjeux
importants, mais aussi par une mobilisation collective. Aprés des périodes d’incertitude, I'équipe a
réussi a stabiliser temporairement notre situation financiére. Ce redressement est encourageant,
mais restons lucides : I'équilibre reste fragile et demande une vigilance de tous les instants.
L’année a aussi été marquée par un défi organisationnel majeur : I'absence de direction, qui a
complexifié la gestion quotidienne. Pourtant, grace a I'engagement indéfectible des équipes
permanentes, des bénévoles et des partenaires, nous avons maintenu nos actions et réaffirmeé avec
force notre role essentiel auprés des habitants. Familles, jeunes, seniors : la MPT/CS a continué
d’étre un lieu d’échange, de solidarité et d’accompagnement pour toutes et tous.

Un contexte national sous tension, une mobilisation locale forte

Le contexte national n’a pas été simple, et nous avons activement participé au mouvement national
des centres sociaux pour défendre ces lieux indispensables a la vie locale. Nous avons montré que
nous ne sommes pas seulement un équipement de quartier, mais un acteur clé du lien entre les
habitants de notre territoire d’intervention.

Un immense merci a toutes et tous !

Rien de tout cela n’aurait été possible sans I'investissement sans faille des équipes salariées, des
bénévoles, des adhérents et des partenaires dont la Mairie de Rivery, Amiens Métropole, la CAF de
la Somme. Votre énergie, votre engagement et votre solidarité sont notre plus grande force !
L’avenir est encore incertain, mais ensemble, nous continuerons a faire vivre notre projet avec
ambition et détermination. Nous avons prouvé que la MPT/CS de Rivery est et restera un lieu
essentiel de rencontres, d’entraide et d’'innovation sociale.

Merci a toutes et tous ! Continuons a avancer ensemble !

Je vous remercie pour votre soutien et votre confiance, vous souhaitant une bonne lecture.

Romain LADENT

Directeur de la MPT/CS de Rivery



LA VIE ASSOCIATIVE

COMPTE-RENDU ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE ET ORDINAIRE

14 juin 2024

Assemblée Générale Extraordinaire

Le Conseil d’Administration propose a I'’Assemblée Générale Extraordinaire une modification des
statuts de I’Association.

Cette modification permet a des membres mineurs d’étre élus a des postes décisionnels, donne 4
Voix aux représentants de la Mairie de Rivery contre 2 actuellement, et apporte des clarifications et
adaptations au fonctionnement effectif de ’Association.

Approbation : 39 votants Pour : 39 Contre : 0 Abstention : 0 Nul : 0

Assemblée Générale Ordinaire

Rapport Moral

Lecture du rapport moral par la Présidente, Stéphanie DOINEL.
Approbation : 41 votants Pour : 41 Contre : 0 Abstention : O Nul : 0
Rapport d’Activité de 'année 2023

Le bilan des activités des différents secteurs sont exposes :

par Anais Roi pour le secteur Familles,

par Christophe Fongueuse pour le secteur Enfance,

par Sarah Fraquier pour le secteur Jeunesse,

par Anne Merciot pour le secteur Adultes et Seniors,

par Sarah Fraquier pour le secteur Numérique (FabLab et Micro-Folie).

Le rapport d’activité est disponible dans son intégralité sur le site internet de la MPT et consultable
au format papier a 'accueil de la MPT.

Approbation : 41 votants Pour : 41 Contre : 0 Abstention : O Nul : O

Rapport financier

Les comptes de I'’Association sont présentés par le Commissaire aux Comptes.

Sur I'exercice 2023, ces comptes présentent une perte de 49.977,25 euros, explicable par des
charges salariales exceptionnelles de I'ordre de 92.000 euros qu’a connues l'exercice 2023. Cette
perte est affectée au compte de report a nouveau.

Approbation : 40 votants Pour : 40 Contre : 0 Abstention : 0 Nul : 0 MAISON POUR TOUS de
RIVERY Compte-Rendu de I'Assemblée Générale Extraordinaire et de I'’Assemblée Générale
Ordinaire du vendredi 14 juin 2024

Budget prévisionnel 2024

Les efforts budgétaires, les augmentations des tarifs et I'absence de charges exceptionnelles a venir
permettent d’envisager un équilibre des comptes pour 2024.

Approbation : 40 votants Pour : 40 Contre : 0 Abstention : O Nul : O

Valorisation des cotisations

Il est proposé de valoriser le montant de 'adhésion annuelle suivant l'indice INSEE des prix a la
consommation.

Approbation : 40 votants Pour : 40 Contre : 0 Abstention : O Nul : O

Renouvellement des membres Adhérents du Conseil d’Administration

Sont sortantes Vanessa Niot et Elise Raouit.



Le Conseil d’Administration comportant au minimum 7 membres élus renouvelables chaque année
par tiers, au minimum 3 membres doivent étre renouvelés. Afin de libérer un nouveau siege, David
Bonduelle propose sa démission.

4 adhérents proposent leur candidature : David Bonduelle, Jérdome Namont, Elodie Urbain et
Youness Saoud.

Vote a main levée pour I'approbation des 4 candidats :

Approbation : 40 votants Pour : 40 Contre : 0 Abstention : O Nul : 0

Le College des membres adhérents du Conseil d’Administration est désormais composé de 9
membres : Stéphanie Doinel, Guy Caron, Julien Andrieux, David Bonduelle, Annie Graux, Laurent
Laborie, Jérdbme Namont, Elodie Urbain et Youness Saoud.

A lissue de 'Assemblée Générale, le Conseil d’Administration se réunit pour élire le Bureau.

Les participants a 'AG sont invités a partager un moment convivial.

La Présidente Le secrétaire de séance
Stéphanie Doinel David Bonduelle



QUI SOMMES NOUS ?

Un projet au service des habitants

Un centre social est un lieu de rencontres et d’initiatives ou les habitants, accompagnés par des
professionnels, participent activement a la vie locale.

Depuis 1983, la MPT/CS de Rivery anime la vie sociale d’Amiens Métropole. Agréée centre social
en 2001, elle s’engage pour le développement local a travers des services variés :

e Enfance & jeunesse : accueil, activités éducatives et culturelles

e Famille : accompagnement, parentalité, loisirs

e Seniors : ateliers, rencontres, lien social

e Culture & numérique : acces au numérique, événements

e Accompagnement social & professionnel : soutien aux projets collectifs

Chaqgue année, plus de 1 000 personnes bénéficient de nos actions, portées par une équipe de
18,6 emplois a temps plein.

Notre engagement repose sur trois valeurs clés : dignité humaine, solidarité et démocratie.

Soutenue par la CAF depuis 1985, la MPT/CS de Rivery continue d’agir pour une société plus
solidaire et participative.

Chaque année, plus de 1 000 personnes participent a nos actions, portées par une équipe
équivalente a 18,6 emplois a temps plein.

Notre action repose sur trois valeurs fondamentales, définies dans la Charte des Centres
Sociaux adoptée en 2000 :

e Dignité humaine : Chaque personne doit étre respectée et écoutée.
e Solidarité : Nous croyons a I'entraide et au vivre-ensemble.
e Démocratie : Chacun doit pouvoir s’exprimer et agir dans la société.



COMPOSITION DES MEMBRES DU CA

Un Conseil d’Administration actif

La Présidente a réuni le Conseil d’Administration (C.A) six fois cette année. Instance clé de

I'association, il élabore les grandes orientations débattues en Assemblée Générale et assure le suivi

du projet social. Il rassemble le Directeur, des représentants des adhérents, des élus et des

institutions.

Le Bureau, réuni selon les besoins, gére directement les dossiers avec le Directeur. Il se concentre

sur la préparation des C.A., la gestion et les responsabilités d’employeur.

Composition des membres du Conseil d’administration (au 14 juin 2024)

Nom College / Fonction

membre
Stéphanie DOINEL Adhérent Présidente
Guy CARON Adhérent Vice-président
Julien ANDRIEU Adhérent Trésorier
David BONDUELLE Adhérent Secrétaire
Annie GRAUX Adhérent
Elodie HURBAIN Adhérent Secrétaire adjointe
Jérome NAMONT Adhérent ElualA.G du 14.06.24
Laurent LABORIE Adhérent
Youness SAOUD Adhérent Trésorier adjoint Elua'A.G du 14.06.24
Bernard BOCQUILLON De droit Maire
Anita OBJOIS De droit Adjointe au maire
\Sitltlll?)rliEnIR?GHOTE De droit Conseilléere municipale
Cléement GRUMETZ De droit Adjoint au maire

Déléguée Fédérale des
Valérie COMBLEZ Associé centres sociaux des Pays
Picards

Antoine COMPERE Invite :de;?r?iztsrzglfeet financier
Directeur / directrice Invité Direction




COMPOSITION DE L’EQUIPE PERMANENTE

Quelques évolutions au sein de I'équipe en 2024.
(Organigramme mis a jour le 02 avril 2025)

J” i éﬁ?.%ﬁ?m (Urganigramme hiérarchique )
sze“y
(" Conseil d'administration Présidente
Chargée de I’animation de 1a vie sociale Stéphanie DOINEL
Marie LEMAIRE \ :
L 2
Directeur
Coordinatrice projet éducatif territorial _[ R VT )_. Référente culturelle
Sarah FRAQUIER omain Linda HAHAD
Referent Jeunesse Responsable administratif et financier Référent NumeﬂquelFabLab
Jérdme PINTO o Antoine COMPERE nd Damien DE OLIVEIRA
. R Y
Referent Enfance J Animateurs k Référente Senior
Chr1stophe FONGUEUSE Al ABBADI Inés Anne MERCIOT 4 mﬁm@
ANDRIEU Valentine T
Référen te Famille CADEAU Steven L Référente Accueil
BULILIE e Marie-Charlotte TARDY LOPEZ J
A"m ROI DUMEIGE Estelle
DUPONT LAVALLARD Lison
Animateurs CLAS SANAND Ch’rilstian ’Bhargée d’accueil et de 1a vie associative
Fiona DEHEDIN MAGNIER Jérémy Maélla BEAUVAIS
Alexandre GOUSSU (volontaire service civique) PEIXOTO Mélina . A
POLLET Emeline (volontaire en service civique)
T\ ELMORABIT izlen s Charlotte|ROBERT

(volontaire en service civique)



Accueillir des stagiaires a la MPT/CS de Rivery : une aventure humaine et

formatrice

A la MPT/CS de Rivery, accueillir des stagiaires, c’est bien plus qu’une simple immersion

professionnelle : c’est une véritable aventure humaine, riche en apprentissages et en échanges !

Un cadre stimulant et bienveillant
Nous considérons chaque stagiaire comme un membre a part entiere de notre équipe. Leur
dynamisme, leurs idées neuves et leur regard extérieur apportent une véritable valeur ajoutée a
notre structure. En retour, nous leur offrons un environnement ou ils peuvent développer leurs

compétences, explorer leur projet professionnel et s’épanouir dans un travail collaboratif.

Un engagement fort pour la transmission et I'inclusion
Au-dela des savoir-faire, nous croyons en la richesse du partage et de la diversité. Ici, chaque
stagiaire est encouragé a poser des questions, proposer des idées et participer activement a nos
projets. Nous valorisons la créativité et I'implication, car nous sommes convaincus que chacun a

guelque chose a apporter !

¢ Une année 2024 placée sous le signe de I'apprentissage

Cette année, nous avons eu le plaisir d’accueillir une dizaine de stagiaires aux profils variés :
BPJEPS, DEJEPS, découverte des métiers, ressources humaines, numérique... Autant d’horizons

différents qui enrichissent notre mission d’éducation et de transmission.

%« Grandir ensemble, partager nos valeurs
Chaque stage est une aventure partagée, ou nous apprenons les uns des autres. Parce qu’a la
MPT/CS de Rivery, I'animation sociale est bien plus qu’un métier : c’est une passion que nous

aimons transmettre !
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TERRITOIRE D’INTERVENTION ET PUBLICS ACCUEILLIS

Un territoire entre ancrage local et dynamisme métropolitain

Située aux portes d’Amiens, la commune de Rivery combine cadre de vie agréable et proximité
urbaine. Avec ses 3 700 habitants, elle profite du dynamisme de la métropole amiénoise tout en
préservant son identité, marquée par ses espaces verts et son patrimoine.

Rivery, en continuité directe avec Amiens, est bordée par Allonville au nord, Camon a l'est et le
quartier de la Vallée au sud. Son positionnement sur 'axe Amiens-Corbie facilite les déplacements
et renforce son intégration a la métropole.

Malgré le développement du projet "Cceur de Ville" visant a améliorer I'offre de logements et de
commerces, des déséquilibres territoriaux persistent. Une meilleure harmonisation des services
reste un défi essentiel.

Un Centre Social ouvert a tous

Basé a Rivery, le Centre Social rayonne bien au-dela de la commune. Lieu de rencontres et de
solidarité, il s’adapte aux besoins des habitants en proposant des activités variées.

e Accessibilité : Facilement accessible, il s'intégre pleinement aux services métropolitains.

e Partenariats locaux : Le Centre Social collabore avec des associations, la municipalité et
diverses institutions pour développer des actions adaptées a tous les publics.

Missions principales

e Accompagnement et soutien : Aide administrative, animation sociale et familiale, sorties
pour adultes et seniors.

e Animation et éducation populaire : Accueil des mineurs, ateliers culturels et sportifs,
événements intergénérationnels.

e Education et prévention : Sensibilisation a la santé, a 'environnement et accompagnement
a la scolarité.

Les publics accueillis
Adhérents et usagers
e Adhérents : Personnes cotisant a I'association.

e Usagers : Toute personne bénéficiant des activités du Centre Social sans obligation
d’adhésion (ex. LUDI DAY, Free Jouets, accueil de loisirs etc...).

Adhérents et Usagers 2022 2023 2024
Nombre d’adhésions (individuelles | 870 845 960
et familles)

Participants aux actions et projets | 1260 1035 1270
Participants aux « événements » 500 700 650
Participation aux actions des 200 150 50
Partenaires hébergés
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Les effectifs

Tranches d’ages Effectifs 2022 | Effectifs 2023 | Effectifs 2024
Petite enfance : 0 a 3 ans 113 50 62
Enfance : 4 a 10 ans 453 399 347
Pré-ados : 11 a 14 ans 137 135 128
Adolescents : 15a 17 ans 41 35 32
Jeunes adultes : 18 a 25 ans | 29 22 12
Adultes 224 159 183
Seniors 60 a 75 ans 222 196 225
Seniors 76 a 80 ans 31 29 25
Plus de 80 ans 10 10 8
Total 1260 1035 1022

Que constate-t-on ?

Entre 2022 et 2023, le nombre de participants a baissé de maniere importante (225 personnes en
moins, soit pres de 18 %). En 2024, les chiffres se stabilisent, avec seulement 13 personnes de moins
gu’en 2023 (soit une baisse d’environ 1 %). Cette stabilité laisse penser que la situation s’améliore
peu a peu, avec méme un regain d’intérét dans certaines tranches d’age.

Origine des Publics de la M.P.T/C.S / adhésion

2022/2023| 2023/2024| 2024/2025
Amiens Métropole 278 222 216
Extérieur 86 57 47
Rivery 276 226 234
TOTAL 640 505 497

L’adhésion a la Maison Pour Tous / Centre Social de Rivery reste stable malgré les défis posés par
la pandémie, le confinement et 'augmentation des tarifs en 2023.

Ces chiffres confirment I'ancrage du centre sur le territoire et notre engagement a répondre aux
objectifs du projet 2021-2024. Alors que d’autres structures ont subi une baisse de fréquentation,
notre capacité d’adaptation et les mesures mises en place ont permis de maintenir un lien fort avec
les habitants.
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ACTIVITES 2024

Bilan 2024 : Une année de défis surmontés et d’adaptations réussies

Le bilan de 2024 s’appuie sur les retours des équipes, des adhérents et I'analyse des actions
réalisées, en lien avec notre projet social 2021-2024 qui oriente nos priorités.

Temps forts de I'année :
e Révision des statuts pour une meilleure adaptation aux évolutions de I'association

e Report du renouvellement du projet social a septembre 2025 pour garantir une concertation
approfondie

e Période sans direction (mars - octobre 14), exigeant une forte mobilisation collective

e Diagnostic RH (PCRH) pour structurer et accompagner efficacement les équipes

e Lancement d’'un plan d’action pour assurer la viabilité économique de I'association

e Mobilisation nationale pour défendre les centres sociaux

¢ Difficultés persistantes de recrutement d’animateurs, particulierement en période de vacances
Un bilan contrasté, mais un engagement solide
Malgré ces défis, la MPT/CS a su s’adapter grace a l'implication de tous et préparer I'avenir. Notre

objectif reste inchangé : renforcer notre action aupres des habitants et assurer la pérennité de notre
structure.
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LE SECTEUR ENFANCE (référent : Christophe Fongueuse)

Coordination et animation

Titulaire d’'un BPJEPS Loisirs Tout Public, Christophe Fongueuse est le responsable du secteur
enfance. Il coordonne et anime les activités en lien avec I'équipe et les orientations du Centre Social,
assurant un accueil de qualité pour les enfants et leurs familles.

Un accueil structuré et adapté

Le secteur enfance accompagne les enfants de 3 a 11 ans a travers divers dispositifs :
Accueil de loisirs (3-11 ans) : Mercredis et vacances scolaires (7h30 — 18h30).

La fréquentation est intégrée de nouvelles initiatives en réponse aux attentes des familles.
Ce bilan met en lumiere les avancées et perspectives pour 2025.

Bilan chiffré et analyse

e Périscolaire :

Evolution du nombre d’heures sur les 2 derniéres années :

2023 Moins de 6 Plus Total 2024
ans de 6 ans Nombre
Nombre Nombre Nombre d’enfants
Périscolaire d’heures d’heures d’heures accueillis
Accueil matin 1 666,99 2 944,36 4 611,35
Accueil soir 6 909,00 8 219,50 15 128,50 360
Pause méridienne | 13 786,50 25 696,50 39 483,00
Mercredi 8 169,00 16 473,50 24 642,50
83 865,35
2024 Moins de 6 Plus Total 2024
ans de 6 ans Nombre
Nombre Nombre Nombre d’enfants
Périscolaire d’heures d’heures d’heures accueillis
Accueil matin 1 605,96 2 675,16 4 281,12
Accueil soir 4 193,00 4 347,00 8 540,00 363
Pause méridienne | 12 690,00 25 657,50 38 347,50
Mercredi 7 691,50 12 666,50 20 358,00
71 526,62

Le nombre d’heures a diminué de 12 338,63 heures, soit une baisse de 14,71%.

Répartition de la baisse :

e Mercredi : 4 284,50 heures en moins

¢ Matin/Soir : 6 918,73 heures en moins

e Pause méridienne : 1 135,50 heures en moins
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Suite au changement de tarification en septembre 2024, nous constatons une diminution du nombre
d'heures d'accueil en 2024 par rapport a 2023. Toutefois, pour I'accueil du matin, du soir et le
mercredi, cette baisse semble se stabiliser, car le nombre d'’heures mensuelles depuis septembre
2023 est resté constant. De plus, pour I'année 2025, nous prévoyons un nombre d'heures similaire a
celui de 2024

La pause méridienne : un moment clé de lajournée

La pause méridienne, de 12h00 a 13h45, est bien plus qu’un simple repas pour les enfants. C’est un
véritable moment de détente, d’apprentissage et de socialisation, organisé par le Centre Social de
Rivery en partenariat avec les écoles et les familles.

Un accueil structuré et une restauration de qualité

Les repas équilibrés sont fournis par 'TESAT Les Alencgons, offrant des produits adaptés aux besoins
des enfants.

Encadrement en maternelle

Une équipe d’animateurs et deux ATSEMS sont présents pour accompagner les plus petits pendant
cette pause.

Déplacement sécurisé

Pour les autres cycles, un groupe d'animateurs accompagne les enfants a pied de I'école au
restaurant scolaire en toute sécurité.

Apres le repas

Les enfants peuvent choisir entre plusieurs activités, en intérieur ou en extérieur, selon la météo et
les projets en cours.

e Activités calmes : lecture, jeux de société, ateliers créatifs
e Animations dynamiques : jeux sportifs, activités en extérieur

e Projets divers tout au long de 'année : théatre, jardinage, compostage, arts créatifs, sports,
etc.

La pause méridienne s’intégre pleinement au Projet Educatif Du Territoire (PEDT), en faisant un
temps éducatif essentiel.

Quelques chiffres clés :
e Maternelle (cycle 1) : En moyenne 70 repas/jour
e Cycle 2 (CP-CE1) : En moyenne 68 repas/jour

e Cycle 3 (CE2-CM1-CM2) : En moyenne 55 repas/jour

15



e Extrascolaire :

2023 Moins Plus 2023
de 6 ans de 6 ans Tous Nombre
Vacances nombre | d’enfants
Extra- Nombre Nombre Nombre Nombre | d’heures | accueillis
scolaire d’heures | d’enfants | d’heures | d’enfants
Hiver 1 940,33 42 4 301,24 95 6 241.57
Printemps | 20 79,48 45 3 683,95 87 5 763,43 365
Eté 7 239,25 75 19 360,25 223 26 599,50
Automne 1 591,25 45 3 425,65 79 5 016,90
12 850,31 30 771.09 43 621,40
2024 Moins Plus 2024
de 6 ans de 6 ans Tous Nombre
Vacances nombre | d’enfants
Extra- Nombre Nombre Nombre Nombre | d’heures | accueillis
scolaire d’heures | d’'enfants | d’heures | d’enfants
Hiver 1 915,75 45 3 857,25 92 5 773,00
Printemps 1 692,75 41 3 757,35 82 5 450,10 338
Eté 9 181,50 76 23 468,00 205 32 649,50
Automne 2 507,25 S 4 315,84 94 6 823,09
1 5297,25 35 398,44 50 695,69

Le nombre d'enfants inscrits a diminué de 7,4 % entre 2023 et 2024. En revanche, le nombre d'heures
a augmenté de 16,22 % sur la méme période.

Contrairement & 2023, I'amplitude horaire en 2024 a été étendue, notamment grace a I'organisation
de nombreux bivouacs et sorties en camping durant I'été. Pour 2025, nous prévoyons de renouveler
ces sorties.

Les actions et projets phares 2023 et 2024

Au-dela des chiffres, les années 2023 et 2024 ont été riches en projets innovants, événements festifs
et partenariats au bénéfice des enfants.

Plusieurs actions phares méritent d’étre mises en lumiere pour illustrer la vie du secteur enfance et
son impact positif.

Sorties éducatives et partenariats locaux

Le secteur enfance a tissé de nombreux partenariats permettant aux enfants de découvrir leur
environnement ains que de nouvelles activités grace a la collaboration avec des structures locales,
des sorties variées ont été organisées :

e Visite du zoo d’Amiens métropole dans le cadre d’un projet pédagogique spécial (soigneur
d’un jour).

Le musée de Picardie pour s’ouvrir a I'art et a I'histoire.

Le tennis de table d’Amiens métropole

Le Tennis Club de Rivery

Les sorties patinoire ou piscine.
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Ces expériences hors les murs, trés appréciées des enfants, ont élargi leurs horizons tout en
renforcant les liens avec les associations et équipements du territoire.
Manifestations festives et événements marquants

En 2023 et 2024, des évenements conviviaux impliquant enfants et parents ont été organisés. La
Maison Pour Tous/Centre Social de Rivery est a l'initiative des fétes de fin d’année et des spectacles
ou les enfants ont présenté leurs réalisations (chant, danse, expositions de travaux manuels) devant
leurs familles. Le succés a été au rendez-vous comme en témoigne le retour des enfants et des
parents.

Par ailleurs, des rendez-vous annuels comme la kermesse des écoles de juin ou la semaine
Nationale de la Petite Enfance ont rencontré une forte participation des familles, contribuant a
renforcer la cohésion entre les familles, I'équipe d’animation et les bénévoles de la MPT/CS.

Innovations pédagogiques et projets internes

Le secteur a innové dans ses activités éducatives. Le plan mercredi s'est articulé autour de themes
ludiques et éducatifs (art, nature, sport) avec des ateliers créatifs toute 'année. Depuis 2022, un
atelier compostage a été instauré a midi, et en 2023-2024, les enfants ont adopté ce rituel écologique
spontanément.

Le jardin pédagogique, partagé avec I'école et la MPT/CS, sensibilise au jardinage et au respect de
la nature. L’ouverture de I'espace Micro-folie / FabLab a initié les 7-11 ans au numérigue et a la
fabrication digitale, suscitant curiosité et enthousiasme.

L’accueil des enfants en situation de handicap se poursuit dans les meilleures conditions, avec des
activités adaptées pour une inclusion réussie. Ces innovations rendent I'accueil plus attractif et
transmettent des valeurs fortes : écologie, créativité et solidarité.

Retours positifs et bénéfices observés

Les témoignages recueillis auprés des enfants et des parents soulignent les bienfaits de ces actions :

« J’adore venir le mercredi, on fait toujours des activités géniales et je me suis fait plein de
copains » confie ainsi Lucas, 8 ans, a propos du Plan Mercredi.

De nombreux parents apprécient la qualité de I'encadrement :

« Les animateurs sont investis et a I’écoute, mes enfants reviennent enchantés de leurs
journées » rapporte une maman dont deux enfants fréquentent le périscolaire.

Les actions menées ont eu des impacts concrets : certains enfants ont découvert des passions,
rejoignant des clubs sportifs aprés une initiation a la MPT, tandis que d’autres ont gagné en confiance
en participant a des spectacles ou a des projets. L'apprentissage du vivre-ensemble a progresse,
avec une nette amélioration du comportement en 2024 grace a un travail pédagogique sur le respect
et la politesse.

Ces deux années ont confirmé la valeur du secteur enfance pour I'épanouissement des plus jeunes.
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Axes stratégiques et perspectives

Fort de ces expériences, le secteur Enfance de la MPT/CS de Rivery prépare activement I'avenir en
ajustant ses actions aux besoins évolutifs des familles et des enfants. Les réflexions menées fin 2024
ont fait émerger plusieurs axes stratégiques pour 2025 :

e Accessibilité et inclusion
Veiller a ce que tous les enfants puissent bénéficier des activités. Cela passe par une politique
tarifaire adaptée (exploration de tarifs dégressifs ou d’aides pour les familles modestes, afin que le
colt ne soit pas un frein), et par le renforcement de I'accueil inclusif des enfants en situation de
handicap ou a besoins particuliers, en poursuivant les aménagements nécessaires.

e Qualité éducative et innovation

Continuer d’enrichir le contenu pédagogique des accueils. En 2025, I'équipe souhaite développer de
nouveaux ateliers thématiques (par ex. autour du développement durable, du numérique ou des
langues) et encourager les projets portés par les enfants eux-mémes. La formation continue des
animateurs sera un levier pour innover et répondre au mieux aux défis éducatifs, notamment en
matiére de gestion des comportements difficiles ou d’'accompagnement a la scolarité.

e Partenariats renforcés

Poursuivre et étendre la coopération avec les acteurs locaux. Le partenariat avec I'école de Rivery
restera central afin d’assurer une continuité éducative entre I'école et les temps périscolaires.

De plus, le secteur ambitionne de nouer de nouveaux liens avec des clubs sportifs, des associations
culturelles et des structures éducatives du territoire pour diversifier encore I'offre d’activités (par
exemple, faire intervenir des d’artistes ou sportifs d’ Amiens Métropole).

e Communication et attractivité

Mieux faire connaitre les réussites du secteur Enfance et I'étendue de son offre auprés des habitants.
En 2025, un effort particulier sera fait sur la communication (réseaux sociaux, forums d’associations,
porte-ouverte) afin d’attirer de nouvelles familles et de regagner celles qui ont pu s’éloigner suite a la
hausse tarifaire de 2023. Valoriser les témoignages positifs et la qualité des projets permettra de
renforcer I'image accueillante et dynamique de la MPT/CS.

e Evaluation et amélioration continue

Mettre en place des outils d’évaluation réguliére de nos actions (questionnaires de satisfaction,
réunions d’échange avec les parents, suivi des taux de participation) afin d’identifier rapidement ce
qui fonctionne bien et ce qui doit étre amélioré. Les retours du terrain serviront a ajuster 'organisation,
que ce soit pour les horaires, le contenu des activités ou la logistique, dans une démarche
d’amélioration continue de la qualité.

Le bilan des deux derniéres années du secteur Enfance de la MPT/CS de Rivery témoigne d’'une
organisation solide et engagée, avec des résultats encourageants, notamment la stabilisation de la
fréquentation et le succes des événements.

En 2025, le secteur poursuivra son accompagnement des enfants tout en lancant de nouveaux

projets inspirés des expériences passées. L'équipe aborde cette nouvelle année avec enthousiasme
et ambition.
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LE SECTEUR JEUNESSE (référent : Jérdme Pinto)

Coordonné par Jérébme Pinto depuis plus de 10 ans, le secteur jeunesse, via 'APOJEE,
accompagne les 11-17 ans et jeunes adultes jusqu’a 25 ans a travers des actions variées favorisant
leur autonomie et leur épanouissement.

Un cadre structuré et participatif

Soutenu par la Prestation de Service Jeunesse de la CAF depuis 2017, ce secteur bénéficie d’'un
agrément et de financements dédiés pour développer des projets construits avec et pour les jeunes.
L’objectif est de leur offrir un espace d’expression, de citoyenneté et de participation active a la vie
locale.

Des actions adaptées aux besoins des jeunes

Point Information Jeunesse : emploi, orientation, santé.
Accompagnement de projets : individuels et collectifs.
Espace de rencontre : lieu d’échanges informel.
Sorties et séjours culturels.

Présence éducative en ligne via le Promeneur du Net.

Fréguentation stable en 2023 et 2024

Malgré des contextes varié€s, les deux années affichent une fréquentation comparable.
Le tableau ci-dessous présente les principaux indicateurs d’activité du secteur jeunesse.

Indicateurs 2023 2024
Nombre de jeunes 77 72
accueillis Inscrits hors
ACM
Nombre de jeunes accueillis | 45 66
non-inscrits hors ACM
Moyenne de jeunes 6av 8al0
présents par jour
d’ouverture
Nombre de projets majeur |4 3
menes

En 2024, le secteur jeunesse a accueilli 16 jeunes de plus qu’en 2023, élargissant son public. La
fréquentation quotidienne a été constante (8 a 10 jeunes par jour). Enfin, le nombre de projets
d’envergure est passé de 4 en 2023 a 3 en 2024, un point développé dans I'analyse qualitative des
actions mises en place.

En 2023 et cela s’est poursuivi en 2024, |le secteur jeunesse a mis en ceuvre une palette variée

d’activités et projets, avec une forte implication des jeunes. L’accent a été mis sur la relance post-
Covid et la remobilisation des adolescents autour de projets collectifs.
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Actions phares du secteur jeunesse en 2023

1. Ateliers et sorties réguliéres

Chaque mercredi et pendant les vacances, des ateliers sportifs, culturels et de loisirs ont été
proposes, attirant un noyau fidele de jeunes. Ces rendez-vous ont favorisé le lien social et instauré
une routine appréciée apres les périodes d’isolement.

2. Projets participatifs

Quatre projets majeurs ont été co-construits avec les jeunes : Un groupe de 10 adolescents a
organisé une collecte alimentaire solidaire, renforgant leur esprit d’initiative et leur engagement
citoyen.

Un autre groupe a préparé un séjour d’été autogéré, impliquant 15 jeunes dans I'organisation
compléte (choix du lieu, budget, programme).

Ces initiatives ont renforcé leur confiance, leurs compétences en gestion de projet et la visibilité du
secteur dans la commune.

3. Accompagnement individuel
Le Point Information Jeunesse (PI1J) et les permanences ont accompagné de nombreux jeunes de
15-20 ans, avec 30 suivis individuels (CV, recherche de stage/emploi, inscription au BAFA). Ces
actions ont favorisé leur insertion sociale et professionnelle.

4. Présence numeérique — Promeneur du Net
L’animateur "Promeneur du Net" a intensifié les interactions sur Instagram et Facebook, établissant

des contacts réguliers avec une vingtaine de jeunes, notamment ceux éloignés des structures
physiques, facilitant ainsi leur socialisation.

Bilan des actions en 2024 : évolutions et tendances
En 2024, les actions mises en place ont été reconduites avec des ajustements pour s’adapter aux
nouvelles dynamiques des jeunes. On observe plusieurs évolutions dans la participation et I'impact
des initiatives.

1. Activités réguliéres et sorties
Les ateliers du mercredi et les activités de vacances restent attractifs, mais la participation devient
plus ponctuelle. Le nombre d’inscrits a augmenté, mais les jeunes privilégient une approche « a la
carte ». Exemple : le cycle d’ateliers numériques a démarré avec 8 a 10 participants, mais a perdu
en fréquentation sur la fin.

2. Projets et engagement des jeunes

e Projet street-art : 5 participants réguliers seulement, malgré un résultat final de qualité.

e Clean Walk écologique : succes avec 12 jeunes mobilisés, confirmant I'intérét pour les
causes environnementales.

e Séjour d’été : reconduit avec un effectif réduit (8 contre 15 en 2023) en raison de
désistements de derniére minute.
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e Implication : plus difficile a obtenir, nécessitant un accompagnement renforcé de I'équipe
d’animation.

3. Accompagnement et PIJ (Point Information Jeunesse)
e Suivis individuels : stable avec une trentaine de jeunes accompagnés.

e Evolution des demandes : davantage de questions liées au mal-é&tre et a I'orientation, moins
de demandes administratives.

e Renforcement des partenariats avec des structures spécialisées (psychologie, mission
locale).

4. Présence en ligne et Promeneur du Net

Le Promeneur du Net a continué son travail de lien numérique. En 2024, ce dispositif s’est avéré
d’autant plus crucial pour garder le contact avec certains jeunes décrocheurs. Le nombre de jeunes
“suivis” en ligne est passé a 30. Toutefois, convertir ces contacts virtuels en participation aux activités
réelles reste un défi.

Comparaison de I'impact

L’année 2023 a été marquée par un fort engagement des jeunes, avec une participation active aux
projets proposés. En 2024, la participation a été plus irréguliére malgré une fréquentation élargie et
des innovations comme les ateliers numériques et le projet street-art. L’impact de certaines actions
a été moins marqué, avec une implication plus ponctuelle des jeunes. Les réussites reposent
davantage sur la continuité, avec la fidélisation de nouveaux jeunes, le maintien des
accompagnements individuels et le succés d’actions ciblées comme le projet écologique. Ce constat
invite a analyser les tendances de fond pour mieux comprendre ces évolutions.

Evolution et tendances (2023 — 2024)

Plusieurs évolutions significatives ont été observées entre 2023 et 2024, tant au niveau de la
fréquentation que des comportements et besoins des jeunes :

Fréquentation en 2024

Le nombre total de jeunes inscrits a Iégérement augmenté, reflétant un public élargi grace a une
communication renforcée (événements locaux, réseaux sociaux, bouche-a-oreille). Toutefois, la
fréguentation moyenne par activité est restée stable ou en Iégére baisse, marquant une participation
plus irréguliere. Les jeunes privilegient une approche plus flexible, avec moins de participation
systématique et davantage de présence occasionnelle.

Nouveaux besoins identifiés en 2024

Les adolescents expriment un besoin croissant d’espaces d’échange informels et d’écoute, cherchant
davantage un lieu de détente et de dialogue face au stress scolaire ou familial. L’accompagnement
numérique devient également essentiel, que ce soit pour les démarches en ligne ou I'accés a un
ordinateur, en raison d’'une fracture numérique persistante. Parallélement, une hyperconnexion
isolante se développe chez certains jeunes, rendant le rdle du Promeneur du Net crucial pour
maintenir le lien.
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Evolution de 'implication des jeunes en 2024

En 2024, I'implication bénévole et l'initiative spontanée des jeunes ont diminué par rapport a 2023.
Alors qu'en 2023, plusieurs projets étaient proposés par les jeunes eux-mémes, en 2024, il a fallu
davantage encourager et motiver leur participation. Cette baisse pourrait étre liée a un changement
d’intéréts, avec une préférence pour des activités plus instantanées, ludiques et numériques. De plus,
une certaine fatigue post-Covid et une lassitude générale ont pu affecter leur engagement.

Comportements et ambiance de groupe

En 2024, un changement notable a été 'augmentation de l'impatience et des tensions parmi les
jeunes dans I'espace collectif. Contrairement a I'ambiance globalement calme de 2023, I'année 2024
a été marquée par des conflits verbaux mineurs, des incivilités et des comportements agités. Bien
que ces incidents restent ponctuels, leur fréquence a augmenté, impactant le climat de I'accueil. Ce
phénomeéne, observé également dans d’autres structures jeunesse, pourrait refléter un mal-étre plus
profond ou une diminution de la tolérance a la frustration chez certains jeunes.

Partenariats et ouverture

Entre 2023 et 2024, le réseau partenarial du secteur jeunesse a évolué. En 2023, les partenariats
étaient principalement avec des structures culturelles, sportives et éducatives locales. En 2024, face
a de nouveaux défis, des liens ont été renforcés ou créés avec de nouveaux acteurs, comme une
association de médiation pour la gestion des conflits et la prévention de la violence verbale, ainsi que
le réseau départemental des Promeneurs du Net pour toucher les jeunes isolés en ligne. Le lien avec
la Mission Locale a également été renforcé pour soutenir les jeunes de 18 a 25 ans en matiere
d’orientation et d’emploi. Cette évolution témoigne de I'adaptation du secteur aux enjeux actuels et
de la nécessité d’une approche pluridisciplinaire.

En résumé, la période 2023-2024 a été margquée par une transition, avec une fréquentation stable
en nombre mais plus irréguliére dans 'engagement des jeunes. Les besoins se sont diversifiés,
notamment avec un besoin accru de soutien individuel et d’accompagnement numérique, tout en
maintenant les activités traditionnelles. Analyser ces tendances est essentiel pour adapter nos modes
d’intervention.

Enjeux et obstacles en 2024

L’année 2024 a mis en lumiére plusieurs défis spécifiques, qui ont parfois freiné nos actions et
appellent une réponse adaptée de notre part :

Isolement et fracture numérique

En 2024, un constat préoccupant est I'isolement numérique de certains jeunes, soit par excés de
temps passé devant les écrans, soit par manque de moyens ou de compétences pour utiliser
pleinement le numérique (fracture numérique). Ce double défi rend la mobilisation plus complexe,
nécessitant a la fois une présence sur les réseaux sociaux (via le Promeneur du Net) et des solutions
d’inclusion numérique, comme I'accés a du matériel et des ateliers d’apprentissage. Maintenir le lien
avec ces jeunes "invisibles" hors ligne reste un enjeu majeur.
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Engagement réduit et fluctuant

Comme mentionné, la motivation des jeunes a s’engager sur le long terme a diminué en 2024.
Beaucoup adoptent une approche de consommateurs d’activités, venant participer a celles qui les
intéressent sur le moment, sans chercher a s’investir davantage ou a contribuer a I'organisation. Ce
manque d’engagement se traduit par des projets plus difficiles a co-construire, une prise d’initiative
réduite et parfois une participation qui s’essouffle rapidement. Pour I'équipe d’animation, renouveler
I'intérét des jeunes et les encourager a s’engager activement représente un défi constant.

Augmentation de la violence verbale et de I'impatience

En 2024, des tensions et incivilités ont été plus fréquentes parmi les jeunes, incluant des paroles
blessantes, des contestations des régles et de I'autorité, ainsi qu’'une impatience face a la frustration.
Ces comportements ont nécessité des interventions éducatives a la fois fermes et bienveillantes.
Bien que contenue, cette violence verbale a créé un climat moins serein, pouvant décourager certains
jeunes et détourner l'attention des animateurs d’autres activités. Cela souligne un mal-étre chez
certains et la nécessité de renforcer le vivre-ensemble.

Adaptation des méthodes d’accompagnement

Face a ces évolutions, nos méthodes traditionnelles ont montré leurs limites en 2024, nécessitant
une adaptation rapide et innovante. Par exemple, pour canaliser I'agitation, de nouveaux rituels ont
été instaurés, comme un temps de discussion en début de séance pour permettre a chacun
d’exprimer son humeur, et un rappel collectif des régles co-développées avec les jeunes pour
favoriser leur appropriation. Pour encourager I'engagement, des projets plus courts et ludiques ont
été expérimentés, comme des mini-challenges d’une journée. Les animateurs ont dd renforcer leurs
compétences en médiation et gestion des conflits tout en faisant preuve de flexibilité. Cette nécessité
d’adaptation continue représente un défi, car elle mobilise fortement I'équipe et requiert du temps
pour la réflexion, la formation, et parfois des ressources supplémentaires.

En somme, 2024 a été une année riche en enseignements, révélant des enjeux complexes :
comment aller chercher les jeunes la ou ils sont (y compris virtuellement), comment les (re)motiver a
devenir acteurs, et comment garantir un espace bienveillant malgré des tensions plus vives. Ces
difficultés, bien identifiées, orientent dés a présent nos réflexions pour I'avenir.

Axes de développement 2025 et connexion avec le futur projet social 2025-2028

A l'aube de 2025, le secteur jeunesse envisage plusieurs pistes d’évolution pour répondre aux
nouveaux besoins identifieés, en cohérence avec le futur projet social 2025-2028 du centre social. Le
renouvellement du projet social est une opportunité de redéfinir nos priorités stratégiques pour les
quatre années a venir.

Les orientations

e Le projet social mettra 'accent sur le lien social a I'ére du numérique, en développant 'expérience
du Promeneur du Net. Des permanences numeriques seront instaurées pour permettre aux
jeunes d’échanger avec un animateur en ligne et participer a des animations virtuelles.
L’acquisition de matériel informatique et la mise en place d’ateliers d’'inclusion numérique viseront
a réduire la fracture numérique. Ces actions s’inscrivent dans I'axe « inclusion et innovation
numerique » du projet 2025-2028.
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Pour lutter contre le désengagement, un Conseil de Jeunes sera créé en 2025 a la MPT/CS.
Composé de 8 a 10 adolescents volontaires, il participera a la programmation et a I'organisation
d’événements. Chaque projet fera aussi I'objet d’'un brainstorming collectif avec les jeunes afin de
les impliquer dés la conception. Ces actions, inscrites dans I'axe « citoyenneté et pouvoir d’agir
des habitants », visent a renforcer leur sentiment d’investissement et de reconnaissance.

A partir de 2025, des actions axées sur le bien-étre et le vivre-ensemble seront renforcées. Des
jeunes seront formés a la médiation pour gérer les conflits entre pairs. Le projet social intégrera
un axe « prévention et inclusion », avec I'appui de professionnels (médiateurs, psychologues)
pour animer des ateliers autour des émotions, du respect et de la gestion du stress. L’objectif est
d’instaurer une culture durable de respect mutuel, via des outils concrets comme une charte de
vie co-écrite et des temps d’échange réguliers.

En 2025, de nouvelles activités seront testées pour attirer des jeunes aux profils variés, en
s’appuyant sur leurs centres d’intérét. Un club e-sport hebdomadaire et un atelier de création
musicale urbaine seront lancés, favorisant I'ouverture culturelle et sportive. Pour les 18-25 ans,
des “apéros-débats” et ateliers pratiques (budget, logement...) seront proposés pour maintenir le
lien. Ces initiatives, intégrées au programme 2025, feront I'objet d’un suivi régulier.

Le secteur jeunesse contribuera activement aux objectifs transversaux du futur projet social :
développement du pouvoir d’agir, renforcement du lien intergénérationnel et innovation pour les
familles. Il favorisera 'engagement citoyen, des projets collaboratifs entre générations et une offre
adaptée aux besoins émergents (numérique, insertion pro). Ces actions s’inscrivent dans une
logique de cohérence avec la vision globale de la MPT/CS pour 2025-2028.
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LES ACTIVITES SOCIOCULTURELLES (enfants, adultes et seniors)

Le secteur socioculturel a la MPT/CS de Rivery : un moteur de lien et de partage

Le secteur socioculturel est un pilier essentiel de la vie locale a la MPT/CS de Rivery. A travers des
activités culturelles, éducatives et sociales, il crée du lien, favorise I'inclusion et encourage la
participation de tous, contribuant ainsi & dynamiser le territoire et a renforcer le vivre-ensemble.
Depuis plus de 20 ans, la MPT/CS propose des activités adaptées a tous les ages : enfants, jeunes,
adultes, seniors et familles. Ces actions se déclinent autour de trois grands axes :

Secteur Famille : des moments a partager

Les activités permettent aux familles de se rencontrer, d’échanger et de renforcer leur réle éducatif.
Elles prennent différentes formes :

e Ateliers parents-enfants : éveil artistique, jeux de société, activités bien-étre...
e Sorties culturelles et moments conviviaux pour découvrir ensemble et partager des expériences.
e Groupes de parole sur la parentalité, pour échanger conseils et expériences.

Objectifs :

e Rompre l'isolement familial et créer des espaces d’échange.
e Renforcer la cohésion parent-enfant et valoriser le réle des parents.

Secteur Seniors : maintenir le lien et partager les savoirs

Les seniors participent a diverses activités pour rompre I'isolement et partager leur savoir-faire :

o Ateliers créatifs : tricot, peinture sur porcelaine... (certains animés par les seniors eux-mémes).

e Ateliers mémoire et gymnastique douce : pour entretenir son bien-étre physique et mental.

e Rencontres intergénérationnelles : moments de partage avec les jeunes autour de la cuisine, du
jardinage ou de la lecture de contes.

Objectifs :

e Encourager le lien et la transmission de savoirs.
e Valoriser le réle actif des seniors dans la vie locale.

Un espace de mixité et de partage pour tous

Au sein de la MPT/CS de Rivery, le secteur socioculturel joue un réle clé pour favoriser la cohésion
sociale et stimuler la participation. En rassemblant familles, adultes et seniors autour d’activités
communes, il crée un cadre dynamique et inclusif, ou chacun peut découvrir, apprendre et partager.
Plus qu’un simple programme d’activités, c’est un véritable espace d’échange et de solidarité, ou
chacun trouve sa place et contribue a la richesse de la vie locale.

En 2023 et 2024, le secteur socioculturel de la MPT/CS de Rivery a déployé de nombreuses activités
pour tous les ages — de la petite enfance aux seniors — afin de répondre aux besoins culturels,
éducatifs et de loisirs des habitants. Ce rapport met également en avant le travail inter secteur
réalisé, c’est-a-dire les synergies entre les différents pdles d’activité (jeunesse, famille, numérique,
etc.), gage d’une action globale et cohérente au service du territoire.
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Bilan chiffré des activités (2023-2024)

Les deux années écoulées témoignent d’'une dynamique socioculturelle soutenue a la MPT/CS
de Rivery. Ce bilan quantitatif présente les principaux indicateurs d’activité, illustrant les évolutions
entre 2022, 2023 et les tendances observées en 2024.

Secteur adultes, seniors, comparaison des chiffres

Atelier Qui Quand Nombre | Rivery Amiens Extérieur
Métropole
Badminton Christophe | Vendredi 27 11 15 1
Adultes F. soir
Danse Francoise Mardi 39 2 27 10
Country Moreau 17h30-
20h30
Danse en line | Frangoise Mardi 22 6 14 2
Moreau 16h15 a
17h15
Gym Julien Lundi de |31 12 16 3
prévention Masse 13h00 a
14h00
Mardi de
14h00 a
15h00
Gym Tonic Cédric Piot | Lundi 20h | 24 14 10 0
az2lh
Sophrologie Francoise Lundi 10 4 6 0
18h30 a
19h45
Théatre impro | Esther 11 2 9 0
Yin Yoga Cédric 12h30 a |26 10 16 0
13h30
Zumba Clothylde Vendredi 27 14 11 2
18h00 a
19h00
Peinture  sur | Par des | Mardi 14h | 13 3 8 2
porcelaine bénévoles | a 16h00
Café tricoté Bénévoles | Lundi de |23 11 12 0
(gratuit) 14h00 a
16h30
Généalogie Autonomie | Mardi 10h- | 8
(gratuit) 12h00 1
x/mois
Cortex en folie | Joelle et | 1 Lundipar | 6
(gratuit) Anne mois de
10h00 a
12h00
Atelier chant Guillaume | 2x/mois |9 2 7 0
Pruvost
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Secteur enfants, comparaison des chiffres

Atelier Qui Quand Nombre | Rivery Amiens Extérieur
Métropole
Chorégraphie | Leila Y. Mercredi 10 6 4
10h a
11h00
Eveil corp Leila Y. Mercredi 12 12
4-6 ans 11ha12h
Badminton Christophe | Mardi soir | 9 6 3
7-11 ans F.
Baby Gym Fémina Mardi /
Sport mois
10h a
11h00
Musique  en | Exauce M. | Samedi 6
famille matin
Enfants
Arts Plastiques | Mathilde L. | Samedi 5 4 1
Enfants matin
Hip Hop 7-11 | Kamil B. Vendredi 17 14 3
ans soir
Arts Plastiques | Gaelle M Samedi 4 4
4-11 ans Matin

63 enfants ont participé aux activités (hors données manquantes) :

e Rivery : 50 enfants (environ 80 %)

e Amiens Métropole : 11 enfants (environ 18 %)

e Autres communes : aucun

« A compléter / non renseigné : 2 enfants (activités sans chiffres précis)

Ce qu’on retient :
La majorité des enfants viennent de Rivery, ce qui montre que l'offre enfance est bien ancrée

localement. L'ouverture a d’autres communes reste encore limitée, contrairement aux ateliers pour
adultes qui attirent un public plus large.

Participation aux activités régulieres : L’ensemble des actions socioculturelles (ateliers, accueils

de loisirs, sorties, etc.) a touché :

e 1022 participants en 2024,
e 1 035 participants en 2023, contre 1 260 en 2022

Cette baisse d’environ 12 participants peut s’expliquer en partie par une diminution de fréquentation
sur certains ateliers payants aprés la hausse des tarifs en 2023.

Engagement bénévole
La force du secteur socioculturel réside aussi dans son réseau de bénévoles. Ces 2 dernieres

annees, la MPT/CS a pu compter sur une soixantaine de beénévoles occasionnels investis
principalement dans le secteur senior.
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Analyse de I'impact sur le territoire et les bénéficiaires

Les actions socioculturelles menées en 2023-2024 ont eu des retombées significatives sur le territoire
de Rivery et ses habitants. L'impact peut étre analysé en termes de réussites — ce qui a bien
fonctionné et profité aux publics — et de points d’amélioration identifiés pour adapter au mieux les
projets futurs.

Bilan contrasté mais encourageant

Apres une légére baisse en 2023 liée au contexte post-COVID, 2024 montre une reprise grace a une
offre adaptée et une meilleure communication. La participation aux événements progresse, et le
bénévolat reste stable, assurant la continuité des actions. Ce bilan chiffré prépare I'analyse qualitative
a venir.

Engagement bénévole

La force du secteur socioculturel réside aussi dans son réseau de bénévoles. Ces 2 dernieres
années, la MPT/CS a pu compter sur une soixantaine de bénévoles occasionnels investis
principalement dans le secteur senior.

Analyse de I'impact sur le territoire et les bénéficiaires

Les actions socioculturelles menées en 2023-2024 ont eu des retombées significatives sur le territoire
de Rivery et ses habitants. L'impact peut étre analysé en termes de réussites — ce qui a bien
fonctionné et profité aux publics — et de points d’amélioration identifiés pour adapter au mieux les
projets futurs.

En 2023-2024, la démarche d’éducation populaire a montré son efficacité. De nombreux habitants
ont contribué a la conception et a I'animation de projets, renfor¢ant ainsi leur pouvoir d’agir. On
observe une forte implication des bénévoles et usagers, notamment dans la programmation
d’événements autour du jeu, ou en tant qu’animateurs d’ateliers (couture, jeux...) ou ils ont partagé
leurs savoir-faire avec les enfants des accueils de loisirs.

Les retours des bénéficiaires et des équipes montrent que les actions menées renforcent le bien-
étre, 'estime de soi et les compétences. En 2024, des publics isolés, notamment des seniors, ont
rejoint les activités (sport/santé, éveil corporel, accompagnement numérique), favorisant I'inclusion
et la convivialité.

Points d’amélioration

La baisse de fréquentation en 2023, notamment chez les enfants en age scolaire, s'explique en partie
par la hausse des tarifs, impactant les familles modestes. Pour y remédier, des solutions
d’accessibilité financiére (tarification solidaire, subventions) sont a envisager. De plus, la mise en
place de I'inscription en ligne a pu freiner certains publics peu a l'aise avec le numérique, nécessitant
un accompagnement renforcé, déja amorcé en 2024.

Bien que des efforts aient été inities en 2024 pour diversifier les canaux de communication
(newsletter, réseaux sociaux, affichage municipal), la MPT/CS doit encore améliorer sa visibilité
aupres du grand public. L’objectif est de toucher de nouveaux publics, comme les jeunes adultes
sans enfant ou les nouveaux arrivants. Le développement de la signalétique et une présence plus
marquée sur les événements locaux (féte des jardiniers, salon de l'artisanat...) sont des leviers a
exploiter davantage.
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Si de belles coopérations existent (CAF, ville de Rivery, associations locales, etc.), I'activité
socioculturelle gagnerait a élargir encore son réseau de partenaires pour mutualiser les efforts. En
2023, on a observeé une légere baisse des actions menées par des partenaires hébergés, traduisant
possiblement un besoin de renouveler les conventions ou d’impliquer de nouvelles structures.
L’'objectif stratégique de “multiplier les actions de partenariat pour faire face aux situations de
précarité” demeure une priorité

En 2024, de nouveaux contacts ont été pris (avec des associations de communes voisines, des
artistes locaux et des institutions culturelles) mais il faudra poursuivre dans cette voie. Sur le plan
financier, la recherche de co-financements pour les projets innovants (appel a projets, mécénat local)
est un axe a développer pour sécuriser et élargir I'offre socioculturelle sans alourdir le colt pour les
usagers.

Le succes grandissant de certaines actions pose la question des capacités d’accueil (locaux parfois
saturés lors des grandes manifestations, créneaux ateliers complets). Bien que la MPT/CS dispose
d’'un Péle socio-culturel bien équipé, il faut veiller & adapter les jauges et, si besoin, a échelonner
certains ateliers tres demandés en doublant des sessions.

En synthése, I'impact des actions socioculturelles de 2023 et 2024 est globalement tres positif sur la
population de Rivery et au-dela : elles ont amélioré la cohésion sociale, 'accés aux pratiques
culturelles, sportives, et le bien-étre des habitants. Les quelques difficultés rencontrées ont été
identifiées et commencent a étre prises en compte dans une démarche d’amélioration continue. Cette
analyse permet de dégager des enseignements précieux pour ajuster les projets futurs, en restant
fidéle aux orientations stratégiques de la structure.
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LE SECTEUR CULTUREL (référente : Linda Hahad)

La culture ala MPT/CS de Rivery : un levier transversal au service de tous

Présente depuis novembre 2023 au sein de la MPT/CS de Rivery, Linda Hahad, diplomée d’un
Master 2 culture et patrimoine est en charge avec le directeur d'impulser et de suivre les activités
culturelles.

A la MPT/CS de Rivery, la culture ne se limite pas aux ateliers et spectacles : elle est au coeur de
tous les projets. Présente dans chaque action du centre (enfance, jeunesse, famille, seniors...), elle
apporte cohérence et dynamisme a I'ensemble de nos initiatives.

Voici comment cette dimension transversale s’exprime au quotidien :

Un moteur de cohésion sociale

Ateliers créatifs, expositions, spectacles... autant de moments ou les générations se rencontrent et
échangent, renforcant ainsi le lien entre des publics de tous horizons.

Un soutien aux projets éducatifs

Les pratiques culturelles (théatre, arts plastiques, musique, Street art...) aident a développer
'expression de soi, la confiance et des compétences essentielles pour I'’école et I'insertion
professionnelle.

Une valorisation du territoire

Nos initiatives culturelles dépassent les murs de la MPT/CS et rayonnent sur toute la commune. En
impliquant artistes locaux, associations et habitants, elles participent a 'animation de Rivery et de
'agglomération amiénoise.

Une invitation a la participation citoyenne

En encourageant les habitants a co-construire des projets (festivals, créations collectives,
rencontres culturelles...), la MPT/CS leur permet de jouer un role actif dans la vie culturelle locale.

Un facteur de bien-étre et de prévention

Les activités artistiques et ludiques brisent I'isolement, notamment chez les seniors. Elles permettent
aussi de sensibiliser aux enjeux sociétaux (prévention, inclusion...) de fagon ludique et engageante.

Un lieu vivant et ouvert a tous

Grace a cette approche globale et transversale, la MPT/CS de Rivery est plus qu’un simple lieu de
culture : c’est un espace d’échange, d’apprentissage et d’engagement citoyen, ou chacun peut
créer, apprendre et grandir ensemble.

En 2024, le secteur culturel de la Maison Pour Tous / Centre Social de Rivery a fait preuve d’'une
démarche collective, en essayant de rassembler les publics autour d’événements conviviaux et
créatifs. Ce bilan illustratif revient sur les moments forts de I'année, la fréquentation des activités,
leur impact sur les habitants, les nouvelles initiatives marquantes, la comparaison avec 2023, ainsi
que les synergies développées avec les autres pdles de la structure. L’année écoulée a été
mouvementée et a représenté un réel défi pour I'équipe de la MPT/CS.
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Fréquentation en 2024 : un public attentif et réceptif

La fréquentation des activités culturelles a connu une Iégére progression en 2024, avec une
participation en légére hausse dans presque tous les domaines :

Micro-Folie (musée numérique) : Une centaine de visiteurs ont profité de la Micro-Folie tout
au long de I'année, lors de séances de découverte artistique interactives. Ce musée numérique,
installé en début d’année, a attiré un public varié (enfants, familles, seniors)

Spectacles et événements culturels : La MPT/CS a organisé 4 spectacles (concerts, piéces
de théatre, contes) en 2024, réunissant pres de 300 spectateurs cumulés.

Sorties culturelles : 2 sorties culturelles (musées, expositions, patrimoine régional) ont été
proposées aux adhérents cette année, rassemblant 45 participants uniques (dont de
nombreuses familles),

Quelques initiatives marquantes en 2024

L’année 2024 a été particulierement innovante, avec l'introduction de nouvelles initiatives qui ont
dynamisé la programmation culturelle et élargi les horizons de la MPT/CS :

Relance de la Micro-Folie : Ce dispositif high-tech, en partenariat avec La Villette, permet de
découvrir de fagon ludique des ceuvres de musées nationaux sur grand écran. Dés son
lancement, il a suscité un fort engouement : des séances thématiques (ex. découverte des
trésors du Louvre) ont été mises en place et ont fait le plein. La Micro-Folie a également
accueilli des classes scolaires de Rivery, introduisant les plus jeunes a I'art de maniére
interactive. Ces ateliers permettent aux enfants d’aborder différents sujets a travers des
ceuvres du monde entier.

Ateliers inédits et créatifs : Pour surprendre et intéresser de nouveaux publics, plusieurs
ateliers inédits ont vu le jour. Par exemple, a I'occasion de I'événement Micro-Folie x
Freestyle Extra 2024, des ateliers graffiti avec I'association amiénoise 7émeSens et des
ateliers M.A.O (musique assistée par ordinateur) avec le label musical associatif
Prolifik’Records ont été proposés aux familles de la MPT/CS. L’occasion pour petits et grands
de découvrir ou redécouvrir ensemble des pratiques artistiques accompagnés par des
professionnels. De méme, un cycle “Art et numérique” a été lancé en collaboration avec le
FabLab, ou les participants ont pu s’initier a la création numérique (modélisation 3D et
vectorisation d’objets, découverte de la réalité virtuelle appliquée au patrimoine). Ces ateliers
pilotes ont attiré de nouveaux curieux et élargi les compétences proposeées.

Elargissement des publics cibles : Consciente qu'il reste des publics & conquérir, I'équipe
a innové dans sa communication et ses formats. En 2024, un effort particulier a été fait pour
attirer les jeunes adultes (18-30 ans) grace a des soirées culturelles plus festives et de
nouveaux partenariats, notamment avec I'Université de Picardie Jules Verne ; des étudiants
(Master 2 Culture, Patrimoine et Innovation Numérique) ont pu venir découvrir les outils et
machines du FabLab ainsi que le dispositif Micro-Folie et ses possibilités. De méme, une
attention aux personnes en situation de handicap a été renforcée avec l'accueil de la
chorale Falalazik.

L’esprit d'innovation et d’'ouverture a donc soufflé sur 2024, apportant son lot de premieres fois et
de réussites encourageantes. Ces actions inédites ont non seulement enrichi I'offre culturelle, mais
aussi renforcé I'image de la MPT/CS comme un lieu créatif, inclusif et en phase avec son territoire.
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Synergies et transversalité : la culture au cceur de la MPT/CS

Un des faits marquants de 2024 est la montée en puissance de la transversalité entre le secteur
culturel et les autres péles de la Maison Pour Tous/Centre Social. Plutét que d’agir en silo, la culture
a joué un réle de passerelle, enrichissant les autres domaines et s’enrichissant d’eux en retour :

e Avec le secteur social/familial : La culture a été utilisée comme levier d’inclusion sociale.
Le secteur social de la MPT/CS, qui accompagne des familles et des personnes isolées, a
travaillé main dans la main avec I'’équipe culturelle pour faciliter 'accés de ces publics aux
activités. Un exemple concret : un programme “Sorties solidaires” a permis a des familles
suivies par les référents sociaux de participer gratuitement a deux sorties culturelles (visite du
zoo et journée au festival d’Amiens), transport inclus. Les salariés ont constaté que ces
expériences collectives ont brisé la glace pour certains bénéficiaires, qui sont ensuite revenus
d’eux-mémes a la MPT pour d’autres activités. La participation a un spectacle ou a un atelier
a ainsi pu servir de premier pas vers une réinsertion sociale plus large. Les différentes
activités proposées aux familles favorisent la rencontre entre habitants.

e Avec le secteur numérique : Le pble numérique (cyberespace, FabLab) a trouvé des points
d’ancrage avec la culture pour des projets hybrides. La Micro-Folie, par nature numérique, a
été un terrain de jeu commun : les médiateurs numériques ont accompagné le public lors des
sessions du musée numérique, et en retour I'équipe culturelle a contribué a animer des ateliers
au FabLab autour de la création artistique numeérique.

En travaillant en synergie, les différents péles de la MPT/CS ont démontré en 2024 que la
transversalité n’est pas un concept abstrait, mais un véritable atout au service du projet global. La
culture s’est intégrée aux actions jeunesse, sociales et numériques, renforgant la cohérence de
'ensemble des services offerts a la population. Cela a aussi permis d’optimiser les ressources et de
mutualiser les idées : chaque secteur a apporté son expertise, son public, pour co-créer des projets
plus riches et impactant. Cette approche collaborative sera sans doute appelée a se développer
encore dans les années a venir, tant elle a apporté de valeur ajoutée en 2024.

En conclusion, le bilan 2024 du secteur culturel de la Maison Pour Tous/Centre Social de Rivery est
positif. Fréquentation en hausse, public qui s’élargit, initiatives novatrices, amélioration continue par
rapport a 2023, et coopérations renforcées avec les autres secteurs : tous ces éléments reflétent une
année dynamique et fertile.
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SECTEUR FAMILLE (référente : Anais Roi)

Présentation de I’équipe et des actions en faveur des familles

Titulaire d’'un BTS en Economie Sociale et Familiale, Anais Roi a un rdle clé dans
'accompagnement des familles et des parents. Sa mission ? Coordonner les actions et services
dédiés a la parentalité, en lien avec le projet social du Centre.

Elle travaille en collaboration avec des partenaires locaux sur des projets liés a la famille, la petite
enfance et la jeunesse.

Un rdle essentiel pour accompagner les familles

e Créer un espace d’écoute et d’échange pour repérer les besoins et problématiques familiales.

e Favoriser le dialogue et le lien social entre parents et enfants.

e Encourager l'insertion des familles dans leur environnement grace a des actions collectives et
individuelles.

En 2023 et 2024, le secteur Famille de la Maison Pour Tous / Centre Social (MPT/CS) de Rivery a
mis en ceuvre de nombreuses actions en réponse aux besoins des familles du territoire. Dans un
contexte de fragilisation du modele familial traditionnel (essor des familles monoparentales ou
recomposées) et de questionnement du rble éducatif des parents, I'objectif a été de soutenir la
parentalité et renforcer les liens familiaux face a ces enjeux

Les actions menées ont couvert cing axes principaux

e Le CLAS (Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité), pour appuyer les enfants dans
leur réussite scolaire et impliquer les parents dans le suivi éducatif.

e Le LAEP (Lieu d’Accueil Enfants-Parents), pour offrir un espace convivial aux tout-petits non
scolarisés et a leurs parents, favorisant socialisation et échanges.

) , Via divers
ateliers et rencontres visant a renforcer les compétences parentales et I'entraide entre familles.
o , permettant aux familles de vivre des loisirs et des vacances

collectives, d’accéder a la culture et de tisser des liens en dehors du cadre quotidien.
e La ludothéque, offrant aux familles un accés au jeu sous toutes ses formes (prét de jeux,
animations ludiques), vecteur de partage intergénérationnel.

Bilan global

Ces deux années ont vu une participation en hausse et un impact concret sur le territoire. Des
dizaines de familles (plus d’une soixantaine chaque année) ont bénéficié au moins d’une action du
secteur Famille. De nouveaux publics ont été touchés (par exemple 27 nouvelles familles accueillies
au LAEP en 2023 et 33 nouvelles familles en 2024).

Les familles accompagnées expriment une grande satisfaction et constatent des effets positifs :
amélioration de la réussite scolaire des enfants, rupture de l'isolement des parents, acquisition de
nouvelles compétences éducatives, et acces facilité a des loisirs et a la culture. Par ailleurs, la co-
construction avec les usagers a été encouragée (notamment dans le choix des sorties familiales),
renforgant leur engagement. L’ensemble des objectifs fixés dans le projet social a été atteint ou
dépassé, en cohérence avec les priorités des partenaires financiers (CAF, collectivités...), ce qui
consolide le soutien de ces derniers.

Les pages qui suivent détaillent les réalisations par axe, les chiffres clés illustrant I'activité et I'impact,
ainsi que les perspectives d’amélioration pour I'avenir.
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Action / Programme H 2023 - Participants H 2024 - Participants \

40 enfants env. /
25 familles (programme
élargi)

36 enfants accompagnés
22 familles bénéficiaires

59 enfants (dont 38 nouveaux) |61 enfants/41 familles

LAEP 42 familles (dont 27 nouvelles) |stable, nouveaux entrants)
2 sorties organisées 3 sorties organisées
20 familles participantes 24 familles (~70 pers.)
(60 pers.) (Participation en hausse)

1 séjour d’'une semaine
8 familles participantes
(27 pers.)

1 séjour (reconduit)
8 familles (30 pers. env.)

Comm.parents-enfants :

17 parents (13 familles)
Sciences en famille :

5 ateliers, 12 familles (28 pers.)
Mamans solos : 12 mamans
(18 enfants)

Maintien des cycles
Comm. et Sciences
(~méme effectifs)
Nouvelles actions selon
soutien numérique)

900 jeux disponibles ;
. : ~.\ || 1 samedi/mois prét de jeux ; Fréquentation en progress
Ludotheque (jeu & prey) 1 soirée jeux/mois (Nouvelles adhésions a la

(fréq. variable, ~20 familles)

Chiffres clés de 2023 et 2024

Chiffres 2024 : Les données 2024 présentées ci-dessus sont estimatives ou indicatives, en attente
de consolidation finale. Elles témoignent toutefois des tendances observées sur l'année :
stabilisation ou légere augmentation du nombre de bénéficiaires selon les actions, avec un
maintien de la dynamique positive initiée en 2023.

Ces chiffres clés montrent que le secteur Famille touche un public nombreux et diversifié. Par
exemple, le CLAS accompagne chaque année une trentaine d’enfants scolarisés du primaire au
lycée, tandis que le LAEP accueille plus de 40 familles avec de jeunes enfants. Les sorties et séjours
impliquent quant a eux une vingtaine de familles par an, souvent a revenus modestes, qui sans cela
auraient un acces limité aux loisirs. Enfin, les actions de soutien a la parentalité réunissent des petits
groupes de parents motivés (une dizaine de familles par action en moyenne), favorisant un travail
en profondeur avec chacun.

Objectifs et description

Le CLAS de Rivery vise a offrir aux enfants et jeunes un soutien éducatif complémentaire a
I’école, en leur apportant un accompagnement méthodologique et culturel propice a la réussite
scolaire.

Il s’agit de lutter contre I'échec scolaire et de renforcer le golt d’apprendre, tout en impliquant les
parents et les partenaires éducatifs dans une démarche commune

Mis en place dés I'année scolaire 2022-2023, le dispositif a connu une forte adhésion des familles,
I'école locale partageant la volonté d’'un partenariat pérenne
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Le CLAS s’adresse aux enfants du CP a la Terminale (6 a 17 ans) de Rivery et environs, repérés
en concertation avec les enseignants. Il est animé par une équipe dédiée (une référente et des
animateurs bénévoles ou en service civique) en lien étroit avec les établissements scolaires et
plusieurs structures culturelles (college Jules Verne de Rivery, Comédie de Picardie, cirque Jules
Verne, etc.

Réalisations 2024

48 enfants/ jeunes et 26 familles ont pu bénéficier du dispositif

Les séances se sont tenues cing fois par semaine aprés la classe, par groupe de niveau (8 a 12
enfants pour 2 accompagnateurs), afin d’offrir un accompagnement de qualité. Chaque séance
(1h30) comportant plusieurs temps : une collation et un moment de détente pour échanger sur la
journée, un temps d’appui méthodologique ludique (# aide aux devoirs classique) pour acquérir des
méthodes de travail et favoriser I'entraide, puis une activité créative, culturelle ou en lien avec les
compétences psychosociales pour ouvrir les horizons des enfants/jeunes.

En paralléle, un suivi individuel a été assuré : quatre rencontres dans I'année ont réuni I'enfant/
jeune, ses parents ou responsable légal, 'accompagnateur CLAS et parfois un enseignant, afin
d’évaluer les progrés et ajuster 'accompagnement.

Cette collaboration tripartite enfant/jeune-famille-école est un point fort du dispositif.

Le CLAS de Rivery ne se limite pas a I'apport de méthodologie d’apprentissage stricto sensu, mais
a 'accompagnement a la réussite éducative dans sa globalité, 12 méthodes d’apprentissage ont été
proposées aux enfants/jeunes et 16 projets éducatifs ont été construits et menés (ateliers cuisine,
ateliers scientifiques, initiation aux numériques, ateliers sur les compétences psychosociales, a
l'inclusion, a la découverte du sport innovant).

De plus, 14 sorties culturelles (spectacles, visites...) ont été organisées dans I'année, offrant aux
enfants des expériences enrichissantes qu'ils n’auraient pas forcément vécues autrement. On note
également la mise en place de 8 tutorats par leurs pairs.

Enfin, le CLAS a servi de passerelle vers d’autres services : 7 familles accompagnées ont été
orientées vers d’autres secteurs de la MPT/CS selon leurs besoins (secteur Famille pour un soutien
a la parentalité, secteur Jeunesse pour les projets de jeunes).

Résultats et impact

Le projet CLAS a eu un impact humain fort qui a toute sa place au sein du centre social.

Beaucoup d’enfants ont gagné en confiance, en méthode, et surtout en sérénité face a I'école. On
a vu des jeunes s’ouvrir, oser poser des questions, s’entraider, sourire davantage. Les parents,
parfois un peu en retrait au départ, se sont sentis reconnus, écoutés, et ont repris leur place dans
le parcours éducatif de leurs enfants.

Grace aux activités variées et au lien de confiance tissé avec les accompagnateurs, les familles se
sont rapprochées, et I'école est devenue un lieu moins intimidant, plus accessible.

Ce projet, c’est avant tout des rencontres, des progrés visibles, et beaucoup de fierté partagée
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Lieu d’Accueil Enfants-Parents (LAEP)

Présentation

Le LAEP est un espace de rencontres et de jeux pour les enfants de 0 & 6 ans (avant la
scolarisation) accompagnés de leur parent ou d’'un adulte référent. Ouvert régulierement (une a
deux matinées par semaine), sans inscription préalable, ce lieu offre un accueil libre, anonyme et
gratuit, dans le respect de la charte nationale des LAEP soutenue par la CAF. Les objectifs
spécifiques sont de valoriser les compétences parentales, de prévenir I'isolement des parents
(notamment jeunes parents ou en congé parental), de favoriser la socialisation des tout-petits et
de les préparer en douceur a la séparation parent/enfant lors de I'entrée en créche ou a I'école.

C’est aussi un lieu ressource ou les familles peuvent s’'informer sur la vie locale et les structures
existantes (mode de garde, activités d’éveil, etc.). Le LAEP de la MPT/CS de Rivery fonctionne en
partenariat avec la CAF, la mairie et le Conseil Départemental.

Fréquentation 2023 : Le LAEP a connu une forte activité en 2023, signe d’un réel besoin sur le
territoire. 42 familles différentes ont fréquenté I'accueil sur I'année, dont 27 nouvelles familles
venant pour la premiere fois. Cela représente au total 59 enfants uniques accueillis (dont 38 pour
qui c’était une premiére découverte du LAEP)

Fréquentation 2024 : le LAEP a accueili 41 familles différentes, dont 22 nouvelles
fréquentations. Cela représente un accueil de 61 enfants, dont 36 nouveaux.

En moyenne, une dizaine de familles participent & chague séance, avec des profils variés venant
de Rivery, d’Amiens Métropole et parfois de passage. La présence de plusieurs péeres est un point
positif, dans un dispositif souvent fréquenté par des meéres. L’ambiance conviviale favorise les
échanges entre parents, tandis que les enfants jouent, partagent et gagnent en confiance dans un
cadre rassurant. Certains, plus timides, ont pu s’ouvrir et mieux se préparer a I'entrée a I'école. Les
parents apprécient ces moments de qualité avec leurs enfants et les échanges entre familles. Les
parents soulignent qu’ils ont pu « partager un moment privilégié avec [leurs] enfants, échanger
des idées avec d’autres parents » dans un cadre bienveillant.

Roéle et impact

Le LAEP (Lieu d’Accueil Enfants-Parents) joue pleinement son réle de lien social. Il favorise les
échanges entre parents, la création d’amitiés, et un soutien informel entre jeunes mamans et papas.
Certains groupes se retrouvent méme en dehors des séances. C’est aussi un point d’entrée vers
d’autres actions de la MPT/CS, comme les ateliers parentalité ou le CLAS.

Du cété des partenaires, le LAEP répond aux objectifs de prévention précoce. Il permet d’identifier
des situations familiales fragiles et d’orienter les parents vers les bons services (PMI, assistantes
sociales, etc.). En 2023, plusieurs familles ont pu étre accompagnées grace a I'écoute bienveillante
des professionnels présents.

Evolution en 2024

En 2024, le LAEP maintient une bonne dynamique avec 41 familles accueillies, dont 22 nouvelles.
La fréquentation reste stable, portée par le bouche-a-oreille et les recommandations de
professionnels. Devant ce succes, I'équipe envisage d’élargir les horaires ou de proposer des
séances a theme. La satisfaction est trés forte : presque tous les parents trouvent le LAEP « tres
utile » pour eux et leurs enfants. L’action reste donc en phase avec les besoins des familles et les
attentes de la CAF, qui soutient le dispositif.
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Sous I'égide du et de la mission parentalité de la CAF, le secteur Famille a multiplié les
actions d’appui aux parents en 2023-2024. Ces actions, complémentaires les unes des autres,
visent toutes a renforcer les compétences parentales, a créer du lien entre parents et a valoriser
leur réle éducatif. Elles répondent aux préoccupations exprimées localement : besoin de lieux pour
échanger entre parents, d’acquérir de nouveaux outils éducatifs, de prendre confiance en soi dans
son réle de parent, etc. Voici un tour d’horizon des principales initiatives menées.

Rencontres entre parents — « Apéro des parents »

En 2023, la MPT/CS a lanceé les « Apéros des parents », des temps d’échange conviviaux sans
enfants, avec une solution de garde sur place. Organisés en soirée ou le samedi matin, ces rendez-
vous permettent aux parents de discuter librement autour d’'un café ou d’un apéritif, sans programme
imposé. Une quinzaine de parents y ont participé au fil de 'année, avec des échanges spontanés
sur des sujets variés comme la vie familiale, les écrans ou les émotions des enfants.

Les « Apéros des parents » ont rencontré un vrai succes. lls offrent un moment de détente entre
adultes, favorisent les échanges de conseils, et aident certains parents a sortir de I'isolement. Ces
rencontres ont aussi permis a plusieurs participants de s’inscrire ensuite a d’autres ateliers. En 2024,
le format a été maintenu avec une participation stable. Pour 2025, I'équipe envisage d’y intégrer
ponctuellement des intervenants extérieurs, tout en gardant 'ambiance libre et conviviale.

Ateliers « Parler pour que les enfants écoutent... » & « Fréres et sceurs sans rivalité »

En 2023, deux cycles d’ateliers basés sur la méthode Faber & Mazlish ont été proposés aux parents
pour les aider a mieux communiquer avec leurs enfants. Le premier portait sur I'écoute et la parole,
le second sur les relations entre fréres et sceurs. Chaque cycle comptait 6 séances animées par
une professionnelle, avec des échanges, des exercices pratiques et des outils a tester a la maison.
Au total, 17 parents issus de 13 familles y ont participé, abordant des sujets concrets comme les
émotions, 'autonomie ou la gestion des conflits.

Les parents se sont fortement investis dans les ateliers, avec une bonne participation et des retours
tres positifs. Beaucoup ont observé des améliorations rapides dans leur relation avec leurs
enfants et une ambiance familiale plus sereine. L’expérience a été si enrichissante qu’un groupe
WhatsApp a été créé a la fin du premier cycle pour garder le lien entre parents — il est encore actif
aujourd’hui.

Plusieurs parents ont exprimé I'envie de continuer a se retrouver entre eux a la MPT/CS, de facon
autonome, pour poursuivre les échanges amorcés lors des ateliers. Face a cet enthousiasme, un
second cycle consacré aux relations entre fréres et sceurs a été organisé en fin d’année 2023, en
réponse directe a la demande des participants souhaitant approfondir ce théme.

Cette évolution pourrait voir le jour dans la programmation 2025. En tout état de cause, ces ateliers
répondent parfaitement aux objectifs du REAAP en renforcant les compétences parentales et en
créant du soutien entre pairs, ce que ne manquent pas de souligner nos partenaires (CAF,
Département).
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Pour permettre a toutes les familles, y compris les plus modestes, d’accéder aux loisirs et aux
vacances, la MPT/CS de Rivery organise chague année un séjour en famille et plusieurs sorties a
la journée. Ces actions, co-construites avec les familles et soutenues par divers partenaires (CAF,
Département, Vacaf, etc.), visent a offrir des moments d’évasion, de bien-étre et de lien social a
celles qui partent peu ou pas en vacances.

En juillet 2023, un premier séjour familial d’une semaine a été organisé a Ravenoville Plage, en
Normandie, réunissant 8 familles (27 personnes). Majoritairement des mamans isolées, ces
familles ont été activement impliquées en amont dans la préparation du séjour (choix de la
destination, des activités, aspects pratiques). L’hébergement en mobil-homes a favorisé la
convivialité, et la présence d’'une animatrice a permis un accompagnement discret, encourageant
'autonomie des participants.

Le bilan de ce séjour est trés positif : les familles se sont déclarées enchantées de leur expérience.
Beaucoup n’étaient jamais parties en vacances et ont pu, grace a ce séjour, découvrir la mer et
un nouvel environnement, notamment les plages du Débarquement toutes proches

Sur place, les participants ont créé une véritable solidarité : entraide pour la garde des enfants,
organisation collective des courses et des repas, sorties en petits groupes sans la présence
systématique de I'animatrice

Les mamans ont pu souffler et profiter pleinement de leurs enfants dans un contexte différent.
Toutes ont exprimé un haut degré de satisfaction dans le questionnaire de fin de séjour

Parmi les raisons principales qui les ont motivées a participer figuraient 'argument financier et
pratigue (vacances impossibles seules sans ce coup de pouce) mais aussi la convivialité et I'esprit
de groupe

En effet, beaucoup souhaitaient partager I'expérience avec d’autres familles pour ne pas se sentir
isolées en vacances. Ce séjour a donc rempli ses objectifs : il a permis a des familles modestes
de partir en vacances (avec une tarification adaptée via VACAF et un échelonnement des
paiements), renforcé les liens parent-enfant et créé du lien social entre des familles qui, pour
certaines, ont gardé le contact aprés le retour.

Pour 'année 2024, nous n’avons pas proposé de séjour pour les familles. Une programmation plus
locale a été proposée aux familles de notre territoire d’intervention.

En 2023, la MPT/CS a proposé deux sorties familiales d’une journée, choisies directement par
les familles : le Musée des Arts Forains a Paris en février et le festival de cerfs-volants de Berck-
sur-Mer en avril. Ces sorties, ouvertes a toutes les familles adhérentes, ont permis des moments
de découverte, de plaisir partagé et d’évasion. A Paris, petits et grands ont été émerveillés par
l'univers ludique et festif du musée ; a Berck, le spectacle des cerfs-volants et la découverte de la
mer ont marqué les esprits, notamment pour ceux qui vivaient cette expérience pour la premiere
fois.

Les deux sorties familiales ont réuni 20 familles, soit 60 participants (29 parents et 31 enfants).
Trés bien accueillies, elles ont renforcé le sentiment d’écoute des familles, qui ont apprécié pouvoir
choisir les destinations. Au-dela de la découverte, ces journées ont favorisé la création de liens entre
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familles. L’accessibilité a été facilitée par des tarifs réduits, un pique-nique tiré du sac et un transport
en bus organisé par la MPT/CS, levant ainsi les freins financiers et logistiques.

En 2024, le rythme des sorties familiales a été intensifié avec trois sorties prévues sur I'année
(hors été), dont une tres appréciée au zoo de Beauval. La participation reste stable (environ 20
familles par sortie). Nouveauté cette année, des parents bénévoles ont été associés a
I'organisation, contribuant a 'encadrement et a 'animation, renfor¢ant ainsi leur réle actif et valorisé
dans la dynamique collective.

La co-organisation avec les parents sera renforcée a I'avenir. Les sorties familiales remplissent
pleinement leurs objectifs : elles favorisent I'ouverture culturelle, la cohésion sociale, et soutiennent
la parentalité en offrant aux familles des temps de qualité partagés, en cohérence avec les priorités
de la CAF.

Ludotheque et espace de jeux

La ludothéque de la MPT/CS de Rivery, animée en partenariat avec I'association Carava’Lud,
constitue un autre pilier de l'offre faite aux familles. Inaugurée en 2022, elle a poursuivi son
développement en 2023-2024. Son principe : mettre le jeu a la portée de tous, a tout &ge, comme
vecteur d’apprentissage, de lien familial et de plaisir partagé.

Plusieurs services sont proposeés :

Un prét de jeux sur abonnement, permettant aux familles adhérentes d’emprunter jusqu’a 4 jeux
pour une durée de 4 semaines. Le catalogue compte prés de 900 références de jeux et jouets
adaptés a tous les ages (jeux d’éveil, de société, stratégiques, coopératifs, etc.), consultable en
ligne. Une permanence de la ludotheque est assurée un samedi par mois de 10h a 12h pour les
emprunts/retours, ainsi que pour jouer sur place.

Des soirées jeux mensuelles, un vendredi de 19h30 a 22h30, ouvertes gratuitement a tous
(adhérents ou non). Ces soirées thématiques (par exemple rétrogaming, jeux de role, tournois de
jeux de cartes...) sont encadrées par un animateur ludothécaire et permettent de découvrir en
famille ou entre amis de nouveaux jeux

Des animations ludiques exceptionnelles type Ludi-Day. Par exemple, en fin d’'année 2024 a été
organisé un événement dominical autour du jeu (escape game familial, chasse aux trésors, espace
petite enfance, etc.) attirant un large public.

En 2023, la ludothéque a accueilli une vingtaine de familles adhérentes réguliéres, avec une
fréequentation en hausse en 2024 grace aux événements de découverte. Ce service encore jeune
séduit par son aspect intergénérationnel et attire désormais des familles au-dela de Rivery,
contribuant a une belle mixité des publics.

Bien que non chiffré précisément, I'impact qualitatif de la ludothéque est notable : elle favorise
'acces au jeu pour tous, soutient le lien familial et valorise le jeu comme outil éducatif. Elle a permis
a certaines familles de créer de nouveaux rituels, et a des enfants de gagner en confiance. En lien
avec d’autres acteurs locaux (écoles, secteur jeunesse), elle renforce la vie sociale du quartier. En
2025, des passerelles avec les actions parentalité sont envisagées pour enrichir encore son role.

Impact sur les familles et le territoire

Les actions menées ont eu un impact social fort et concret : elles ont rompu I'isolement de
nombreuses familles en favorisant les rencontres et la création de liens durables, tout en renforgant
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les relations parents-enfants. Les parents se sentent plus a I’écoute, plus complices, et ont
gagné en confiance et en estime de soi grace a leur implication active et valorisée dans les projets
proposes.

Les mamans solos accompagnées ont retrouvé confiance en leurs capacités et certaines ont méme
initié des changements personnels concrets (recherche d’emploi, etc.)

Le renforcement du pouvoir d’agir des parents constitue un résultat central, en parfaite
cohérence avec les missions d’'un centre social. Du cbté des enfants et des jeunes, les effets se
traduisent par un mieux-étre et des avancées éducatives : amélioration scolaire et regain de
motivation pour les enfants du CLAS, ouverture culturelle grace aux activités proposées, progres en
autonomie et socialisation pour les tout-petits du LAEP, et retombées positives pour les ados grace
a un climat familial apaisé.

Les actions menées sur le territoire renforcent la cohésion sociale et favorisent la mixité en
réeunissant des familles aux profils variés, notamment lors des sorties ou a la ludothéque. Elles
contribuent a I'attractivité de Rivery, la MPT/CS étant pergue comme un lieu ressource ouvert a
tous, y compris au-dela de la commune. Ce dynamisme local correspond aux attentes des
collectivités. Le secteur Famille joue aussi un réle préventif en matiére de décrochage scolaire et de
tensions familiales, grace au CLAS et aux ateliers REAAP.

Les indicateurs suivis (nombre de bénéficiaires, satisfaction, objectifs CAF) sont trés positifs. La
CAF valorise particulierement la hausse de fréquentation, la qualité de I'accueil, la mobilisation des
familles via la co-construction, ainsi que I'articulation cohérente entre les différentes actions.

En résumé, I'impact se traduit par des familles plus épanouies, plus autonomes et solidaires, et
un territoire local plus vivant et inclusif. Ces résultats consolident la confiance de nos financeurs,
qui voient dans ces actions un investissement utile pour la communauté. llIs justifient la poursuite et
le renforcement de ces interventions dans les années a venir.

Suivi et perspectives

Il est essentiel de poursuivre une évaluation a la fois quantitative (fréquentation) et qualitative
(satisfaction, progression des enfants, fidélisation des familles). Des outils comme les
guestionnaires, focus groups et indicateurs concrets permettront de mieux valoriser les actions
aupreés des financeurs.

Bilan global

Les résultats 2023-2024 du secteur Famille de la MPT/CS de Rivery sont tres positifs, en phase
avec les attentes des partenaires comme la CAF. Grace a une équipe impliquée et a 'engagement
des familles, les actions ont porté leurs fruits.

Avenir : Fort de cette dynamique, le secteur est prét a consolider ses acquis et innover. L’année
2025 s’annonce prometteuse, avec un nouveau projet social plagant la famille au coeur des priorités.
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LE SECTEUR NUMERIQUE (référent : Damien De Oliveira)

Le numérique a la MPT/CS de Rivery : un levier d’inclusion et d’apprentissage

Le secteur numérique est coordonné par Damien De Oliveira depuis 2015. Il joue un role essentiel
ala MPT/CS de Rivery, en permettant a tous de s’approprier les outils digitaux, de réduire la fracture
numérique et d’accéder aux nouvelles technologies. Avec I'essor du numérique dans tous les
aspects de la vie quotidienne (emploi, démarches administratives, communication, loisirs...), il est
crucial d’'accompagner les habitants, quel que soit leur niveau.

Un espace numérique accessible atous

e Matériel a disposition : ordinateurs, tablettes, imprimantes et connexion Internet pour ceux qui
n’en disposent pas chez eux.

e Accompagnement personnalisé : une équipe de professionnels et de bénévoles guide les
usagers dans leurs démarches (administratives, recherche d’emploi, utilisation d’outils
numeriques).

Des ateliers et formations adaptés aux besoins

e Initiation au numérique : apprentissage de base (souris, clavier, navigation Internet, envoi de
mails...).

e E-administration : accompagnement aux démarches en ligne (CAF, impéts, France travail,
sécurité sociale...).

e Perfectionnement et sécurité : formations sur la bureautique (Word, Excel), les réseaux
sociaux, la protection des données et l'utilisation des smartphones.

Inclusion et lutte contre la fracture numérique

e Seniors, demandeurs d’emploi, familles précaires... : des ateliers spécifiques et un
accompagnement sur-mesure pour répondre aux besoins de chacun.

e Rendez-vous individuels pour des demandes spécifiques (création de CV, rédaction de
courriers, remplissage de formulaires en ligne...).

Un tremplin pour I'insertion et I’'autonomie
e Accompagnement vers I’emploi : aide a la création de CV, a la recherche d’offres et a la
maitrise des plateformes de recrutement.
e Développement personnel : utilisation du numérique pour gagner en autonomie dans les
démarches du quotidien et renforcer la confiance en soi.
Un réseau actif et une approche transversale
e Partenariats avec des acteurs locaux : bibliotheques, écoles de Rivery, Mairie de Rivery...

e Lien avec les autres secteurs : le numérique soutient les activités culturelles, favorise la
communication et renforce la dynamique et la communication de la MPT/CS.
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Le FabLab : un espace de création et d’expérimentation

e Le FabLab est un lieu ouvert a tous, équipé de machines numériques (imprimantes 3D,
découpeuse laser, brodeuse numérique...). Il permet de réparer, créer et expérimenter en
autonomie ou en collectif.

e FablLab Family est un projet accompagné par La Machinerie, qui encourage la découverte du
numerique en famille.

e Ateliers pratiques : récupération et customisation de mobilier, auto-réparation, fabrication
d’objets personnalisés...

e Esprit collaboratif : partager ses compétences et apprendre ensemble sous la devise "Fais-le
toi-méme et faisons-le ensemble”.

La MPT/CS de Rivery a mené des actions fortes pour réduire la fracture numérique et favoriser
linclusion digitale. A travers des ateliers informatiques, des activités au FabLab et le musée
numérique Micro-Folie, 296 personnes (enfants, ados, adultes, seniors) ont pu monter en
compétences et gagner en autonomie.

Ces initiatives, soutenues par des partenaires, ont aussi renforcé le lien social et favorisé les
échanges intergénérationnels, tout en sensibilisant les plus jeunes aux technologies créatives. Elles
s’inscrivent pleinement dans les objectifs du projet social.
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Quelques chiffres sur I'année 2024

Animateur : DE OLIVEIRA Damien

Ateliers Publicvisé | Mb atelier [ Mb participant Ateliers Public visé | MNbatelier | Mb participant
Arelier CLAS Periscolaire ! ! Arelier CLAS Periscolaire ! !
Atelier Atelier
Smartphone & | Tous public 9 5 Smartphone & | Tous public 13 ]
Tablette Tablette
Atelier P Atelier P.
E.I{_'r_ ause Périzcolaire ! ! eller. ause Périscolaire ! !
meridienne merndienne
Atelier scolaire Scolaire NC NC Atelier scolaire Scolaire 10 43
Atelier FAQ et Atelier FAD et
Petite Tous public B 4 Petite Tous public 36 24
Maintenance Maintenance
2021 Ateller Fablab Scolaire / F) 2023 Atelles FaliLab Scolaire 2 12
ecole/college ecole/college
Atelier Fablab | Towus public 11 12 Atelier Fablab | Tous public 38 24
Atelier P Centre d Atelier P1 Centre d
elier a.n -:n. r_u: e 5 10 elier a.n entre de 7 15
mercredi loisirs mercredi loisirs
Atelier CCAS Atelier CCAS
Ber Seniors 35 13 N I{_T Seniors ! !
Rivery Rivery
Atelier Tablette Seniors 21 11 Al‘E.IEFITﬂh.{‘tt{" Seniors 8 3
FaciloTab FaciloTab
Atelier Initiés Tous public 18 16 Atelier Initiés | Tous public 21 22
Arelier Atelier :
Débutants Tous public 9 4 Débutants Tous public ! )
TOTAL 114 75 TOTAL 135 151
Ateliers Publicvisé | Mbatelier [ Mb participant Ateliers Publicvisé | Nbatelier | Nb participant
Atelier CLAS Periscolaire ! ! Arelier CLAS Periscolaire ! !
Arelier Atelier
Smartphone & Tous public 16 10 Ssmartphone & | Tous public 18 12
Tablette Tablette
Atelllc.~r.Pause Périzscolaire i ! Atelllcr.Pa use Périscolaire 4 44
meridienne merndienne
Arelier scolaire Scolaire NC NC Atelier scolaire Scolaire 36 113
Atelier FAQ et Atelier FAQ et
Petite Tous public 17 7 Petite Tous public 20 18
Maintenance Maintenance
Atelier FablLab Atelier FabLab
2022 Scolaire 5 ] 2024 Scolaire 2 10
ecole/college ecole/college
Atelier Fablab | Tous public 22 18 Atelier FablLab | Tows public 40 48
Atelier F‘.a.n C-:n.tr_e de 3 5 Atelier P.a.n Centre de 4 6
mercredi loisirs mercredi loisirs
Arelier CCAS Seniors a4 & Atellc.*r CCAS Senians [ I
Rivery Rivery
Atelier Tablett Atelier Tablett
cHer fabere Seniors G 5 5 |er_ anette Seniors ! !
FaciloTab FaciloTab
Atelier Initiés Tous public 21 12 Atelier Initiés | Tous public 16 G
Arel Ateli
. EHEr Tous public 2 1 . EHer Tous public [+ 1
Debutants Deébutants
TOTAL a5 72 TOTAL 146 278
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Répartition par genre Ateliers par animateurs Répartition des dges

Actions détaillées

e Ateliers d’initiation des jeunes au FabLab : Des ateliers spécifiques ont introduit les
enfants de 6 a 12 ans aux machines de fabrication numérique (imprimante 3D, découpeuse
laser, découpe vinyle, brodeuse numérique, etc.) disponibles au FabLab

Au cours de ces séances ludiques, les enfants ont pu concevoir de petits objets et s’approprier ces
nouvelles technologies de maniére concréte. L'objectif était de démystifier le FabLab et d’éveiller la
créativité des le plus jeune age.

En 2023, 11 enfants ont ainsi découvert le FabLab a travers 7 séances adaptées a leur age et en
2024, 4 séances pour un total de 20 enfants.

e Ouverture du FabLab pour tous les publics : Tout au long de l'année, le FablLab
(laboratoire de fabrication numérique) a ouvert ses portes aux adhérents de tout age pour
des sessions de création libre et de partage de savoir-faire. Chacun pouvait venir utiliser les
outils sur place avec I'aide de I'animateur, ce qui a favorisé I'autonomie de tous dans 'usage
des technologies numériques

En 2023, ces ouvertures réguliéres (38 séances au total) ont réuni 24 participants, dont certains sont
devenus des habitués fideles du laboratoire. En 2024, 48 personnes ont pu profiter de 40 ateliers
FabLab.

Par ailleurs, des ateliers a theme (projets spécifiques encadrés) ont été organisés en paralléle, ce
qui a ravivé l'intérét des adhérents et attiré de nouveaux venus au fil de 'année.

e Découverte du FabLab par les scolaires : En partenariat avec les établissements éducatifs
du secteur, plusieurs classes sont venues découvrir le FabLab dans le cadre de projets
pédagogiques. Des collégiens ont ainsi pu s’initier aux imprimantes 3D, a la découpe laser
et aux autres outils numériques pour enrichir leurs apprentissages. Par exemple, en début
d’année 2023, une classe du college de Rivery a participé a un projet au FabLab sur deux
séances — une expérience innovante dont éléves et enseignant se sont dit trés satisfaits.
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En 2024, plusieurs classes du college et de I'école primaire de Rivery ont participé a des projets
numeériques au FabLab. Deux groupes de collégiens ont fabriqué une fourmiliere, et trois autres
classes, ainsi qu’un groupe du centre de loisirs, ont suivi 5 ateliers de fabrication numérique.

Fin 2023, 43 éleves de CM1-CM2 ont été initiés aux bases du numérique en vue de la certification
PIX. En 2024, |le partenariat avec I'école s’est intensifié avec 36 ateliers pour 113 éléves.

Ces actions ont permis aux jeunes de développer leurs compétences numériques de maniere
ludique et complémentaire a I'école, tout en renforgant le lien avec le centre social.

e Atelier “Foire Aux Questions” et maintenance informatique : Deux fois par semaine, un
atelier d’entraide numérique a été proposé pour répondre aux questions des habitants et les
assister dans la maintenance de base de leurs appareils. Les adhérents pouvaient venir avec
leurs difficultés : ordinateur lent, utilisation d’un logiciel, démarches en ligne... Un animateur les
aidait a résoudre le probléme ou a apprendre les bons réflexes. Cet atelier de dépannage a
notamment permis a plusieurs usagers d’éviter des arnaques en ligne et de mieux entretenir
leur ordinateur personnel grace aux conseils prodigués

Tres apprécié, le dispositif a accueilli 24 participants réguliers en 2023, a travers 36 sessions tout
au long de I'année

En 2024, cet atelier a accueilli 18 personnes différentes pour un total de 20 ateliers au cours de
année.

e Ateliers d’insertion socio-professionnelle (nouveau en 2024) : En 2024, la MPT/CS de
Rivery a lancé un atelier dédié a l'insertion sociale et professionnelle par le numérique. Cet
atelier hebdomadaire, animé par Damien, s’adresse aux personnes souhaitant utiliser le
numérique comme tremplin vers I'emploi ou la formation. En 2024, cet atelier a été arrété.

e Micro-Folie (musée numérique) : Le secteur numérique de Rivery comprend également une
Micro-Folie, un musée numérique innovant accessible a tous les publics. Imaginée au niveau
national par La Villette, la Micro-Folie est un dispositif culturel interactif qui facilite 'accés aux
arts, au patrimoine et aux sciences par le biais ludique du numérique

Concretement, elle met a disposition plus de 2 000 ceuvres numérisées de grands musées et
institutions (locaux, nationaux, internationaux) sous forme d’un Musée numérique sur grand écran,
accompagné de tablettes tactiles pour explorer les contenus plus en détail. Un espace de Réalité
Virtuelle permet également aux visiteurs de vivre des expériences immersives a 360° (accessible a
partir de 11 ans)

Témoignages

"Je ne savais pas me servir d’un ordinateur. Maintenant, grace aux ateliers, j’envoie des e-
mails et je fais mes démarches en ligne sans appréhension !" — Martine, 62 ans, participante
aux ateliers d’initiation informatique adultes.

"Au FabLab, j’ai fabriqué un porte-clés avec la machine laser : c’était génial de créer
quelque chose moi-méme. Je veux revenir pour en faire d’autres I" — Léa, 10 ans, éléve
ayant participé a un atelier jeune au FabLab.

"Lavisite du FabLab a été extrémement enrichissante pour mes éleves. lls ont découvert

des technologies qu’on n’a pas a I’école, et sont repartis fiers de leurs créations." —
M. Dupont, enseignant au colléege de Rivery (atelier scolaire au FabLab).
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Ces quelques témoignages illustrent I'impact concret qu’ont eu les actions du secteur numérique
sur les habitants : acquisition de nouvelles compétences, confiance gagnée dans 'usage du
numeérique, fierté d’avoir réalisé un projet et envie de continuer a apprendre. lls soulignent
également la qualité de 'accompagnement proposé par I'équipe d’animation.
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LE SECTEUR SENIOR (référente : Anne Merciot)

Le collectif senior de la Maison Pour Tous / Centre Social (MPT/CS) de Rivery est un groupe dédié
aux habitants agés créé en 2019. |l vise a favoriser leur bien-étre et leur inclusion dans la vie locale.
Ses objectifs généraux sont notamment de lutter contre Iisolement social des ainés et de stimuler
leur participation active a des activités conviviales et utiles. Ce besoin est crucial au vu du contexte
national ou environ 2 millions de personnes de plus de 60 ans souffrent d’isolement relationnel, dont
530 000 en situation d’isolement extréme (« mort sociale »).

Ce collectif et ce secteur coordonnée depuis son origine par Anne Merciot, joue un réle moteur au
sein de notre centre social. Il propose un ensemble d’activités sociales, culturelles et préventives qui
répondent aux besoins des seniors du territoire, en cohérence avec la mission d’animation globale
et intergénérationnelle du centre social.

Ce secteur est organisé autour de deux axes :

e Le maintien de l'autonomie
e L'utilité sociale, comme moteur de l'inclusion sociétale

Ce collectif de seniors (seniors bénévoles) s’implique pour organiser, réfléchir, innover autour
d’activités/sorties/séjour pour lutter contre I'isolement, le maintien de I'autonomie et avec le souhait
de s’inscrire dans des actions solidaires et citoyennes.

Passant d’un réle de simples participants a une dynamique d’auto-organisation, les membres du
collectif seniors ont exprimé leur volonté d’agir pour préserver le lien social. En 2024, le groupe
compte 35 participants (contre 40 en 2023) et a renforcé sa dynamique : passage a une rencontre
bimensuelle, création d’ateliers artistiques en cycles, et lancement d’'une commission Sorties.

Cette commission, animée par des seniors bénévoles, organise des sorties locales, peu colteuses,
en petits groupes et en covoiturage, favorisant les échanges, la découverte du patrimoine régional et
une démarche écoresponsable.

Quelques chiffres clés illustrent le bilan de I’activité du collectif seniors

Au-dela des activités socioculturelles « payantes » comme la gym prévention, le Yin Yoga, le théatre
d’improvisation..., des actions d’investissement (et gratuites) se sont créées au cours des années.
Ces actions sont trés importantes au sein de I'association et pour les seniors car elles accentuent les
dimensions sociale, solidaire, de partage, intergénérationnelle développé par I'ensemble des
secteurs. Elles sont un facteur déterminant de la lutte contre l'isolement et surtout un facteur de
prévention de la solitude.

e Le Cafétricothé ou les seniors réalisent des couvertures offertes au CHU la passerelle pour
leurs bénéficiaires (60 couvertures réalisées depuis 2022) — Nombre de participantes 22 en
2023 pour 892h30 de bénévolat et 28 participantes en 2024 pour 1280h de bénévolat.

e L’atelier Généalogie (créé en septembre 2023) : C'est 12 participants en 2023 pour 24h de
bénévolat (3 seniors bénévoles) et 19 participants en 2024 pour 66h de bénévolat dans le
concept de partage de connaissances.

e L’atelier intergénérationnel petite enfance, a l'initiative du secteur petite enfance, c’est 74h
d’accompagnement des tous petits en 2023 et 143h en 2024 réalisé par 3 seniors bénévoles.
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e L’atelier intergénérationnel avec le secteur enfance, a l'initiative des seniors, c’est 81h de
bénévolat en 2023 et 12 seniors bénévoles et 24h réalisé par 4 seniors bénévoles en 2024.

e Les collectifs seniors, c’est 275h de bénévolat réalisé par 40 seniors en 2023 et 262h de
bénévolat réalisé par 35 seniors (changement de fréquence une séance bimensuelle) en 2024.

e L’atelier des marcheurs autonomes, c'est 15 participants en 2023 et 12 participants en
2024.

e Lacommission Sortie, c’est 55h réalisée en 3 mois par 3 seniors bénévoles en 2024 (année
de création).

o L’atelier mémoire « Cortex en folie », c’est 36 h de préparation et d’'animation en 2023 et 48
h en 2024 réalisé par une senior pour 12 séances aupres de 48 participants en 2023 et 47 en
2024.

e Les actions FREE, actions de solidarité, de partage, de rencontres et d’échanges, c’est 323h
de bénévolat réalisées par 31 bénévoles en 2023 et 477h en 2024 réalisées par 32 bénévoles.

Sur 'ensemble de ces actions, les seniors ont réalisé 1625h de bénévolat en 2023 et 2332h en 2024.

Le secteur seniors est un secteur dynamique pour lequel on note un changement flagrant en 2024
dans l'investissement des seniors pour les actions vers les autres (CafétricoThé et actions Free).

Le public aussi change car nous accueillons cette année de nombreux nouveaux seniors (jeunes
retraités) mais aussi un changement de pratique d’activité des seniors les plus investis depuis 2019
qui s’orientent vers de nouvelles activités comme le yin yoga, la gym prévention, la danse country...

C’est aussi, une nouvelle activité grace a la réorganisation des salariés : mise en place d’'un atelier
en journée autour des jeux de société...qui a permis a un des seniors que I'on voyait peu de venir
plus frequemment au sein de la structure et de découvrir d’autres activités et d’'y participer.

En 2024, c’est aussi le partage avec d’autres associations (le Relais et CSC Etouvie). Un

accompagnement (pédagogique et d’outils) de la responsable dans la mise en place et I'animation
d’atelier mémoire (cortex en folie).
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Eléments de bilan : réponses tirées du questionnaire bilan des activités 2024

38 actions différentes proposées en 2023 comme en 2024 sur le secteur seniors, c’est 38
opportunités de s’investir, de se faire plaisir, de découvrir, de partager et de ne pas étre seul.

Que pensez-vous des activités/sorties proposées par la Mpt/cs et le collectif seniors en 2024 ?
77 réponses

60
40
26 (33,8 %)
20
0(0 %) 101 I3 %)
0 |
1 2

Que pensez-vous des différents modes de communication utilisés par la Mpt/cs en 2024 ?
77 réponses

40
39 (50,6 %)

20 31 (40,3 %)

20

10

0(0%) 0(0%) 701 %)
0 | |
1 2 3 4 5

Selon vous, quelle.s phrase.s conviendraient le mieux pour décrire votre ressenti quand vous venez
a la Mpt/cs ? Quelque soit l'action - Plusieurs réponses possibles

77 réponses

Aide a lutter contre l'isolement 30 (39 %)

Procure un sentiment de bien é... 46 (69,7 %)

Permet un meilleur épanouisse... 30 (39 %)

Facilite les rencontres/les écha... 53 (68,8 %)
Permet de s'investir dans des a... 16 (20,8 %)
Permet de partager ses connai... 12 (15,6 %)
Développe le sentiment d'utilité... 12 (15,6 %)
atde au perfectionnement infor... 1(1,3 %)
Rectification :quelles phrases d... 1(1,3 %)
0 20 40 60
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Votre degré de satisfaction en général
77 réponses

60
40
27 (35,1 %)
20
0(0 %) 0 (0 %)
0 | |
1 2

Vous étes ?
77 réponses

@ Une femme

@ Un homme
Vous habitez ?
77 réponses
@ Rivery
@ Amiens Métropole
@ Autre

28,6%

48 (62,3 %)
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Votre age ?

77 réponses

® de 60469 ans

® de70a79ans
de 80 a 89 ans

@ de 90 et plus

Eléments d’analyse

38 actions différentes ont été proposées sur le secteur seniors en 2023 et en 2024.

Ces actions visent des objectifs multiples : investissement personnel, plaisir, découverte, lien social
et lutte contre I'isolement.

Points forts identifiés dans les réponses

Diversité des activités

e Les seniors saluent la richesse de I'offre (culture, sport, bien-étre, sorties, etc.).
e lIs ont apprécié la possibilité de choisir selon leurs envies.

Lien social renforcé

e Nombreux témoignages positifs sur les rencontres amicales, le fait de rompre la solitude.
e Les activités sont vues comme un espace convivial, rassurant et motivant.

Bien-étre et santé
e Les activités physiques (gym douce, marche, yoga...) sont percues comme bénéfiques pour
la santé et la mobilité.
e Les ateliers créatifs ou culturels apportent une stimulation intellectuelle et un sentiment
d’utilité.
Engagement et participation
e Plusieurs participants expriment leur envie de s’impliquer davantage dans la co-construction

des projets.
e Les seniors ne sont pas seulement usagers mais aussi acteurs de la vie du centre.
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Points de vigilance / pistes d’amélioration
Accessibilité

e Quelques retours sur des difficultés de mobilité ou de transport, surtout pour les sorties
extérieures.
e Certains horaires ou lieux ne conviennent pas a tous.

Communication

e Une partie des seniors n’a pas toujours connaissance des actions proposées, ou les découvre
trop tard.

e Besoin de supports clairs, réguliers et adaptés (bulletin papier, téléphone, bouche-a-oreille,
etc.).

Renouvellement des propositions

e Bien que la diversité soit saluée, certains souhaitent plus de nouveauté ou de projets
intergénérationnels.
e |dée de thématiques sur 'année (mémoire, alimentation, numérique...).

Suggestions issues du questionnaire

Créer un groupe d’usagers seniors pour co-construire les programmes.

Développer des partenariats (écoles, artistes locaux, structures de santé).

Mettre en place un systeme de transport solidaire ou de covoiturage.

Mieux valoriser les talents des seniors (transmission de savoirs, témoignages, etc.).

Ce bilan met en lumiere une forte satisfaction et un engagement croissant des seniors envers les
activités proposées. Le centre social est percu comme un lieu ressource, chaleureux et utile.
Quelques ajustements sur l'accessibilité et la communication permettront d’élargir encore la
participation.
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NOTRE RESEAU DE PARTENAIRES (Non exhaustif

Il est toujours difficile de citer tous les partenaires avec lesquels nous sommes engageés dans des
actions tant ils sont nombreux et sur une diversité d'approches (partenariat financier, partenariat
matériel, partenariat d'action, etc...). Cette liste n’est pas exhaustive.

La commune de Rivery

RIVERY

Une convention financiére fixe annuellement les objectifs et actions de I'association. Au nombre
de 8 actions, elles concernent principalement :

- La participation a la vie culturelle

- La mise en place des accueils de loisirs en direction de I'enfance et de la jeunesse

- La gestion et I'organisation des différents temps préscolaires ainsi que la pause méridienne

- La mise en place d’aides et de soutien pour les habitants du territoire

Le Partenariat institutionnel et financier
- L’Etat (Rectorat vie associative, DRAJES, DRAC)
- Le Conseil Régional Hauts de France
- Le Conseil départemental de la Somme
- Amiens Métropole et ANCT
- Conseil Départemental
- La CAF de la Somme

?\WEIV E :.
ﬁ _ _‘#i _ PREFET
aAv . DE LA SOMME
‘?7- vl iberté
“rrov0” é;r/f:‘é

Hauts-de-France -
Fraternité

O * O
Y

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Les partenaires locaux :

- La Mission Locale pour les 16- 25 ans : permanences au pdle, sur rendez-vous tous les
mercredis aprés-midi ;

- Services sociaux de département : Permanences au péle, tous les mercredis aprés-midi et
vendredis ;

- Les écoles maternelles et primaires de la commune, le collége et les lycées ;

- Les associations sportives et culturelles du territoire ;

- Les CEMEA

- Banque alimentaire ;

- Famille en couleur

- Secours Populaire.
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Réseau des centres sociaux et Espaces de vie sociale, département de la Somme

Membres du réseau contre les violences sexistes et sexuelles

@
m Ak
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Centres de formation en travail social et cadre universitaire
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LE RAPPORT FINANCIER 2024

Le bilan et le compte de résultats ont été réalisés par Mr. Benoit Quenu, expert-comptable (Sécovi)
et le Rapport du Commissaire aux comptes par Mr. Rouas Stéphane (Audisom).
Monsieur Rouas Stéphane a eu acces a toutes les données qu’il souhaitait pour établir son rapport.

Ce travail a été réalisé a partir des éléments produits et transmis par Antoine Compeére, responsable
administratif et financier.

Le compte de résultat

e Le compte de résultat fait apparaitre pour I'exercice ouvert le 1°" janvier 2024 et clos le 31
décembre 2024 un excédent de 27 982,28 €.

Les recettes issues de la participation des usagers totalisent 209 724,81 €.

Le total des charges est de 1 005 155,51 €

Le total des produits est de 1 033 137,79 €

Le total des produits financiers est de 200,82 €.

Le total des produits exceptionnels est de 10 244,89 €.

Le total des charges exceptionnelles est de 27 955,80 €.

Le bilan comptable

Le bilan comptable peut constater un solde positif des capitaux propres de 133 783.85 € avec
affectation du résultat de 2024.

Les disponibilités au 31 décembre sont de 187 962.97 €.
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Le bilan comptable 2022 2023 2024
Charges
60 Achats 26 330.42 28 948.27 33 298,64
61 Services Ext. 86 293.73 94 405.82 94 460,47
62 Autres de services Ext. 126 157.93 130 573.66 90 966,07
63 Impots Et Taxes 14 054.21 17 931.78 6 899,62
64 Charges Person. 542 929.59 629 908.36 515 908,85
65 Autres Charges 144 709.16 144 458.43 143 708,04
66 Charges exceptionnels 843.90 6 552.67 27 955,80
68 Dotations Amor. 38 627.06 19 277.34 91 958,02
TOTAL 979 946 1 072 056.33 1 005 155,51
Produits 2022 2023 2024
70 Prestations de services. 415 202.95 474 016.81 499 584,18
74 Subventions exploit. 278 740.25 311 528.38 281 002,03
75 Autres produits de gestion 160 522.60 165 074.09 169 842,49
76 Produits financiers 614.71 1 322.62 200,82
77 Produits exceptionnels. 11 716.41 13 300.75 10 244,89
78 Reprise sur amort 26 633.43 46 281.06 64 441,76
TOTAL 897 566.91 1 022 079.08 1033 137,79
Résultat de I'’exercice 2022 2023 2024
60. Total charges 979 946 1072 056.33 1 005 155,51
70. Total Produits 897 566.91 1 022 079.08 1033 137,79
Résultat - 82379,09 - 49977,25 27 982,28

Aprées deux années déficitaires, la MPT/CS de Rivery retrouve un résultat positif en 2024,
traduisant un meilleur équilibre entre les charges et les produits.
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PERSPECTIVES ET ORIENTATIONS 2025-2028

Orientations du Centre Social de Rivery pour ’Année a Venir
Dans un contexte en constante évolution, le Centre Social de Rivery affirme son engagement
en faveur du développement social et du renforcement du lien entre les publics. Pour I'année a
venir, nos orientations s'articuleront autour des axes suivants :
1. Renouvellement du projet social et du projet famille

e Engager une démarche participative pour redéfinir les axes prioritaires du projet social.

e Consolider les actions en faveur des familles en répondant au mieux a leurs besoins et

attentes.

2. Récriture du projet éducatif de territoire avec évaluation

e Analyser les impacts des actions menées.
e Réajuster le projet en fonction des besoins identifiés des enfants et des jeunes.

3. Mise en ceuvre d'une programmation culturelle engagée
e Développer des activités et événements autour des thématiques de citoyenneté, de lutte
contre les discriminations et de développement durable.
e Valoriser la culture comme levier d'inclusion sociale et de cohésion.
4. Augmenter la visibilité du centre social
e Déployer une communication efficace sur les actions menées via les réseaux sociaux, la
presse locale et les partenaires institutionnels.
e Renforcer I'accessibilité des informations aux habitants.
5. Développer de nouveaux services de proximité
¢ |dentifier les besoins émergents des habitants et proposer des services adaptés (soutien
administratif, accés a la culture, accompagnement social, etc.).
e Expérimenter des actions en lien avec les réalités du territoire.
6. Renforcer les partenariats
e Consolider les collaborations existantes avec les institutions locales, les associations et
les acteurs économiques.
e Deévelopper de nouvelles coopérations pour répondre collectivement aux enjeux du
territoire.

7. Améliorer et développer I'inclusion des enfants et des adultes

e Favoriser l'accessibilité de toutes les actions aux publics en situation de vulnérabilité.
e Mettre en place des dispositifs spécifiques pour encourager la participation de chacun.
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8. Faire du "aller-vers" une priorité

e Aller a la rencontre des habitants pour renforcer la proximité et I'accessibilité du centre
social.

e Développer des actions de terrain pour mobiliser les publics éloignés des structures.

9. Fédérer les acteurs associatifs

e Créer des espaces d'échanges et de co-construction avec les associations locales.
e Encourager la mutualisation des ressources et des compétences.

10.Continuer a accompagner les équipes

¢ Renforcer la formation et I'accompagnement des salariés et des bénévoles.
e Encourager une démarche participative et collaborative au sein du centre social.

11.Développer des actions dans le cadre des VSS (Violences Sexistes et Sexuelles) et
étre repéré comme un acteur incontournable

e Mettre en place des actions de sensibilisation et de prévention.

e Travailler avec les partenaires pour renforcer l'accompagnement des victimes et le
signalement des situations de violence.

12.Défendre l’'intérét des centres sociaux face a la baisse des subventions

e Mobiliser les habitants et les partenaires pour défendre le modéle des centres sociaux.
e Porter un plaidoyer actif aupres des institutions pour garantir des financements pérennes
et un accompagnement adapté aux enjeux du territoire.

Par ces orientations, le Centre Social de Rivery réaffirme sa vocation de lieu d’accueill,
d’accompagnement et d’innovation sociale au service des habitants. Ces actions ne pourront
réussir que par une mobilisation collective et une implication forte de 'ensemble des partenaires
et des publics.
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